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Stockholms
Institutet for social forskning universitet
for kurs pa grundniva
Arbetsmarknadskunskap med management | 30.0 Hégskolepoang
Labour Relations and Management | 30.0 ECTS credits
Kurskod: AT1040
Galler fran: HT 2009
Faststalld: 2008-06-04
Institution Institutet fér social forskning
Amne Ledarskap, organisation och styrning
Férdjupning: G1N - Grundniva, har endast gymnasiala forkunskapskrav
Beslut
Denna kursplan ér faststilld av AKPA:s institutionsndmnd den 4 juni 2008
Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Grundldggande behdrighet.
Kursens uppléaggning
Provkod Bendmning Hoégskolepoéng
MOM1 Arbetsratt 7.5
MOM2 Arbetsmarknadsekonomi 1: En introduktion 7.5
MOM3 Management 1: Ledarskap och organisation 7.5
MOM4 Arbetsmarknadsekonomi 2: Ekonomiskpolitik och arbetsléshet 7.5

Kursens innehall
Kursen bestér av fyra moment.

Mom 1 Arbetsritt ger bred orientering och kunskaper om principer och réttspraxis inom arbetsratten med
fokus pa forhallandet mellan parterna i anstallningsavtal och kollektivavtal. Parternas 6msesidiga rittigheter
och skyldigheter enligt lagstiftningen betonas. Diskrimineringslagstiftningen behandlas ocksa.

Mom 2 Arbetsmarknadsekonomi 1 ger orientering och kunskaper om grundliggande begrepp och modeller
inom arbetsmarknadsekonomin och deras anvéndning. Faktorer som paverkar utbudet av och efterfragan pa
arbetskraft behandlas ingdende liksom fragor rorande ekonomisk tillvaxt.

Mom 3 Management 1 ger en bred orientering och kunskaper om moderna organisations- och
ledarskapsteorier och dessas anvéndning i personalarbete. I ett grupparbete ges traning och férdighet i att
anvinda dessa teorier och modeller for att 16sa savil strategiska som operationella arbetsuppgifter pa
personalomrédet.

Mom 4 Arbetsmarknadsekonomi 2 ger en bred orientering och kunskaper om olika synsitt pa orsakerna till
arbetsloshet och inflation. Den ekonomiska politiken, sérskilt arbetsmarknadspolitiken, och dess inverkan pa
arbetsmarknadens funktionssitt beskrivs och problematiseras. Rorligheten pa arbetsmarknaden och dess
betydelse behandlas ingéende.

Foérvéantade studieresultat
Efter kursen har studenten en bred orientering och gedigna kunskaper i arbetslivs- och arbetsmarknadsfragor
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med god beredskap att médta fordndringar i arbetslivet. Studenten kan tillimpa grundlaggande begrepp och
modeller rérande arbetsmarknadens funktionssétt sdésom utbud och efterfragan, ekonomisk tillvaxt,

rorlighet och arbetsloshetens orsaker. Hon/han kan ocksa diskutera den ekonomiska politikens och
arbetsmarknadspolitikens roll och problem. Studenten kan vidare 16sa arbetsrittsliga problem utifran géllande
lagstiftning och rattsfall. Slutligen kan studenten tillimpa moderna organisations- och ledarskapsteorier 1
l16sandet av personaladministrativa problem i samband med bl a rekrytering och

personalplanering.

Undervisning

Foreldsningar
Foreldsningar ger perspektiv pé litteraturen och forklarar den med belysande exempel. For att fa det storsta
utbytet av foreldsningarna bor studenterna ha ldst in litteraturen i forvag.

Ovningsseminarier

Under mom 1 ges studenterna 6vningsuppgifter kring arbetsréttsliga problem att 16sa i ett grupparbete.
Uppgifterna redovisas muntligt och diskuteras med léraren vid ett par seminarier. Under mom 2 ges
studenterna dvningsuppgifter i form av arbetsmarknadsekonomiska problem som de 18ser enskilt eller i
grupp. Uppgifterna redovisas muntligt och diskuteras med liraren vid fyra dvningstillféllen.

Projektarbete

Under mom 3 genomf0r studenterna ett projektarbete i grupp. Projektarbetet omfattar personaladministrativa
problem kring ett fiktivt foretag och tranar studenternas formaga att tillimpa kurslitteraturen i ett praktikfall.
Projektarbetet utgor en del av examinationen och redovisas bdde muntligt och skriftligt.

Kunskapskontroll och examination

Examination

Moment 1 examineras genom en salsskrivning.

Moment 2 examineras genom en salsskrivning.

Moment 3 examineras genom en individuell hemskrivning och genom ett grupparbete som redovisas savil
muntligt som skriftigt.

Moment 4 examineras genom en salsskrivning.

Betygssittning
Betygsattning sker med en sjugradig malrelaterad betygsskala: A = Utmérkt, B = Mycket bra, C = Bra, D =
Tillfredstéllande, E = Tillrackligt, Fx = Otillrdckligt, F = Helt otillrackligt.

Betygskriterier
Moment 1 Arbetsritt

A Studenten tillimpar lagtolkningar inom arbetsritten helt korrekt och mycket sjidlvstindigt samt forklarar
forekommande begrepp och termer uttémmande. Studenten motiverar sina problemldsningar mycket
utforligt och 16ser uppgifter utifran rattspraxis felfritt och pa ett mycket klargérande sitt.

B Studenten tillampar lagtolkningar inom arbetsritten korrekt och sjalvstindigt samt forklarar forekommande
begrepp och termer utforligt. Studenten motiverar sina problemldsningar uttémmande och 16ser uppgifter
utifran rattspraxis utan fel.

C Studenten redogor for lagtolkningen inom arbetsrétten och definierar forekommande begrepp och termer
endast med smafel. Studenten motiverar sina problem-16sningar och 16ser uppgifter utifran réttspraxis pa ett i
huvudsak korrekt sétt.

D Studenten redogor for lagtolkningen inom arbetsrétten samt definierar forekommande begrepp och termer.
Hon/han motiverar sina problemldsningar och 16ser de viktigaste uppgifterna utifrén rittspraxis med
smirre fel.

E Studenten redogor for lagtolkningen inom arbetsritten och definierar forekommande begrepp och termer
utan storre fel.

Moment 2 Arbetsmarknadsekonomi 1

A Studenten tillimpar mycket sjdlvstindigt och felfritt grundlédggande modeller och begrepp inom
arbetsmarknadsekonomin i analyser rorande utbud av och efterfrdgan pa arbetskraft samt ekonomisk
tillvixt. Hon/han motiverar sina resultat uttommande och drar egna slutsatser pa basis av analyserna.

B Studenten tillimpar sjdlvstdndigt och korrekt grundldggande modeller och begrepp inom
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arbetsmarknadsekonomin i analyser rorande utbud av och efterfrdgan pa arbetskraft samt ekonomisk
tillvaxt. Hon/han motiverar sina resultat utforligt.

C Studenten forklarar utforligt och endast med smaéfel grundldggande begrepp och modeller inom
arbetsmarknadsekonomin och anvénder dessa i analyser rorande utbud av och efterfragan pé arbetskraft samt
ekonomisk tillvaxt. Hon/han motiverar sina resultat.

D Studenten forklarar grundldggande begrepp och modeller inom arbetsmarknadsekonomin och anviander
dessa for att med smérre fel besvara fragor rorande utbud av och efterfragan pa arbetskraft samt ekonomisk
tillvaxt.

E Studenten redogdr utan grava fel for grundlaggande begrepp och modeller inom arbetsmarknadsekonomin
och for hur dessa kan anvindas for att besvara fragor rorande utbud av och efterfragan pa arbetskraft samt
ekonomisk tillvéxt.

Moment 3 Management 1

A Studenten tillaimpar sjalvstidndigt och felfritt grundldggande organisations- och ledarskapsteorier. Hon/han
forklarar, diskuterar och jamfor teorierna mycket utforligt och drar egna vil motiverade slutsatser. I det
praktiska arbetet visar studenten mycket tydlig formaga att omsitta teori i praktik. Hon/han 16ser uppgifterna
med stor sékerhet, konsekvens och en forméga till helhetssyn som beaktar strategiska och operationella
aspekter. Studenten motiverar utttmmande sina svar.

B Studenten tillampar sjélvstandigt och korrekt grundliggande organisations- och ledarskapsteorier. Hon/han
forklarar, diskuterar och jamfor teorierna utforligt samt motiverar sina slutsatser. I det praktiska arbetet visar
studenten forméga att omsétta teori i praktik. Hon/han 16ser uppgifterna med sédkerhet,

konsekvens och en forméga till helhetssyn som beaktar strategiska och operationella aspekter. Studenten
motiverar utforligt sina svar.

C Studenten redogor for och resonerar kring grundldggande organisations- och ledarskapsteorier och begrepp

inom dessa med smé fel. Studenten tillimpar teorierna i analyser av organisatoriska problem pa ett i huvudsak
korrekt sétt och motiverar sina resultat. I det praktiska arbetet visar studenten forméga till

helhetssyn och 16ser uppgifterna med beaktande av strategiska och operationella aspekter samt motiverar sina
svar.

D Studenten redogdr for grundldggande organisations- och ledarskapsteorier och begrepp inom dessa samt
anvinder dessa for att besvara organisationsfragor med smirre fel. I det praktiska arbetet 16ser studenten
uppgifterna pa ett i huvudsak korrekt sitt med beaktande av strategiska och operationella aspekter och
motiverar sina svar.

E Studenten redogér for grundldggande organisations- och ledarskapsteorier och begrepp inom dessa utan
storre fel. I det praktiska arbetet 16ser hon/han uppgifterna med smé fel och med beaktande av vissa
operationella och strategiska aspekter. Studenten motiverar sina svar i de viktigaste delarna.

Moment 4 Arbetsmarknadsekonomi 2

A Studenten analyserar sjélvstindigt och felfritt grundliggande begrepp, modeller och problem ifraga om
arbetslosheten, arbetsmarknadspolitiken och den ekonomiska politiken. Hon/han tillimpar modellerna
sjalvstiandigt i analyser av arbetsloshetens och rorlighetens bestimningsfaktorer och motiverar
uttdmmande sina slutsatser. Studenten analyserar de olika synsétten pa arbetsloshetens och inflationens
orsaker och drar egna slutsatser vilka motiveras utforligt.

B Studenten redovisar sjilvstindigt och forklarar utforligt grundlédggande begrepp och problem ifrdga om
arbetslosheten, den ekonomiska politiken och arbetsmarknadspolitiken. Hon/han tillampar modellerna utan fel
i analyser av arbetsloshetens och rorlighetens bestdmningsfaktorer och motiverar sina resultat utforligt.
Studenten jamfor de olika synsétten pa arbetsldshetens och inflationens orsaker och drar egna valmotiverade
slutsatser.

C Studenten forklarar tydligt och i huvudsak korrekt grundliggande begrepp, modeller och problem ifrdga om
arbetslosheten, den ekonomiska politiken och arbetsmarknadspolitiken. Hon/han tillimpar modellerna néra
nog korrekt for att besvara fragor rorande arbetsloshetens och rorlighetens bestimningsfaktorer och motiverar
sina svar. Studenten redogér med sméfel for de viktigaste skillnaderna i synsétt pa arbetsloshetens och
inflationens orsaker.

D Studenten redogér med smérre fel for grundlidggande begrepp, modeller och problem ifraga om
arbetslosheten, den ekonomiska politiken och arbetsmarknadspolitiken. Hon/han anvénder modellerna for att
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besvara fragor rorande arbetsloshetens och rorlighetens bestimningsfaktorer. Studenten redogdr med
enstaka fel for de viktigaste skillnaderna i synsitt pa arbetsloshetens och inflationens orsaker.

E Studenten redogor utan grava fel for grundldggande begrepp, modeller och problem ifrdga om
arbetslosheten, den ekonomiska politiken och arbetsmarknadspolitiken samt for huvuddragen i skillnaderna i
synsétt pa arbetsloshetens och inflationens orsaker.

Slutbetyg

For att fa slutbetyg pa kursen kravs lagst betyget E pa samtliga moment. Det sammanlagda betyget pa kursen
berdknas genom att betygen pa de fyra momenten summeras med foljande virden: A=5, B=4, C=3, D=2 och
E=1. Summan divideras med fyra och det erhallna medelvérdet bestimmer totalbetyget med foljande grinser:
Ett medelvdrde under 1,75 ger E, ett medelvdrde under 2,75 men storre én eller lika med 1,75 ger D, ett
medelvérde under 3,75 men storre dn eller lika med 2,75 ger C, ett medelvérde under 4,75 men storre én eller
lika med 3,75 ger B och ett medelvérde storre dn eller lika med 4,75 ger A i sammanlagt betyg pa kursen.

Omtentamen

Studerande som fatt betyget Fx eller F pa ett prov (en examination) har rétt att genomga fyra ytterligare prov
pa momentet. Studerande som fatt betyget Fx eller F pa prov tre gdnger av en examinator har ritt att begéra
att annan examinator utses for att sitta betyg pa provet. Framstillan harom ska goras till Institutionsndmnden.
Studerande kan begéra att examination pa nagot ingdende moment enligt denna

kursplan genomfors under hogst tre terminer efter att den upphort att gélla. Framstéllan hirom ska goras till
studierektorn senast 14 dagar fore angivet examinationstillfalle.

Kurslitteratur
Aktuell litteraturlista finns pa var hemsida www.sofi.su.se/akpa.
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