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Forkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Grundldggande behdrighet.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
ARR1 Arbetsratt 1: En introduktion 7.5
AEK1 Arbetsmarknadsekonomi 1: En introduktion 7.5
ASO1 Arbetsmarknadssociologi 1: En introduktion 7.5
AEK2 Arbetsmarknadsekonomi 2: Ekonomisk politik och 7.5

arbetsléshet

Kursens innehall
Kursen bestér av fyra delkurser pé 7,5 hp vardera. Delkurserna ges i f6ljande ordning och med f6ljande
innehall:

**Delkurs 1 Arbetsrétt 1: En introduktion 7,5 hp **ger allmédnna och sérskilda kunskaper om svensk
arbetsritt och dess olika delar; individuell och kollektiv arbetsrétt (inbegripet diskrimineringsratt)

samt arbetsmiljordtt. Den omfattar centrala lagar som anstéllningsskyddslagen, medbestammandelagen,
diskrimineringslagen och arbetsmiljélagen m.fl. Kursen fokuserar p& hur férhallandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare, som individer och kollektiv, regleras av olika rattskillor sdsom lag och kollektivavtal
och hur frdgor som uppkommer mellan den ska, fr och bor 16sas. Pa kursen behandlas den svenska
modellen for arbetsréttslig reglering och vilka som ar dess kdnnetecken och hur lag och avtal paverkar
arbetsmarknaden och arbetslivet.

Genomgaende behandlar kursen hur europarétten paverkar forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare.
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**Delkurs 2 Arbetsmarknadsekonomi 1: En introduktion 7,5 hp **ger grundlaggande kunskaper i
arbetsmarknadsekonomi som &r en del av nationalekonomi. Arbetsmarknaden studeras utifran

savil arbetsgivarens som arbetstagarens beslutssituation och konsekvenser av olika beslut undersoks
utifrén ett samhaélleligt perspektiv. Mer specifikt studeras grundprinciperna for vad som styr utbud och
efterfrigan pa arbetskraft och hur dessa paverkas av olika omstindigheter och regleringar. Kursen ger
ddrmed kunskap om hur samhéllsekonomisk politik paverkar individers beslut och ekonomin i stort.

Delkurs 3 Arbetsmarknadssociologi 1: En introduktion 7,5 hp ger orientering och kunskaper om
centrala omraden inom arbetsmarknadssociologi. Kursen behandlar omraden sa som social
stratifiering efter klass, kon och etnicitet med fokus pé arbetsliv och arbetsmarknad, motivation

och arbetstillfredsstéllelse, arbetsvillkor och hilsa, arbetsorganisationer samt karridrer och
strukturomvandlingar pa arbetsmarknaden. Dartill studeras Sveriges arbetsmarknad i ett

jdmforande perspektiv. Har jimfors organiseringen av Sveriges arbetsmarknad med forhéllanden i
andra lédnder.

**Delkurs 4 Arbetsmarknadsekonomi 2: Ekonomisk politik och arbetsldshet 7,5 hp **ger en bred
orientering om arbetsloshet, samhéllsekonomi och arbetsmarknadens funktionssétt. Kursen ger
kunskap om begrepp och institutioner som &r viktiga for hur arbetsmarknaden och samhéllsekonomin
fungerar. Betydelsen av rorlighet och 16nebildning for jaimviktsarbetslosheten behandlas, liksom hur
politiska atgérder kan paverka arbetsmarknadslédget.

Forvantade studieresultat
For godként resultat pa kursen ska studenten uppna de forvéantade studieresultaten for respektive delkurs:

Delkurs 1 Arbetsratt 1: En introduktion 7,5 hp

For godként resultat pa delkurs 1 ska studenten kunna:

* visa forstaelse for och forméga att forklara hur arbetsrittens olika delar och kollektivavtal och
lagstiftning (nationell rédtt och EU-rdtt) sammantaget reglerar och paverkar arbetsmarknaden och
arbetslivet.

* sjélvstindigt identifiera och 16sa arbetsrittsliga fragor utifran réttskéllorna

* redogdra for hur rittsliga argument kan anvéndas for att ge 16sningar i olika situationer som uppkommer i
arbetslivet.

* redogora for hur forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, som individer och kollektiv, regleras
av olika réttskéllor sdsom lag och kollektivavtal samt hur fragor som uppkommer mellan dem ska, far och
bor 16sas.

* Genom att studenterna far kunskap om hur man sjélvstandigt 16ser problem erhaller de verktyg att
utvirdera vilken kunskap de sjilva saknar.

* Genom foreldsningar och 6vningsmoment inkluderas aktuell forskning om arbetsrétt i undervisningen.
Kurslitteraturen viljs &ven med utgéngspunkt i att den innehaller rattsvetenskapliga perspektiv.

+ Ovningsmomenten ger méjlighet att va pa att 16sa och redovisa 16sningar pa arbetsrittsliga
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fragestillningar.

Delkurs 2 Arbetsmarknadsekonomi 1: En introduktion 7,5 hp

For godként resultat pa delkurs 2 ska studenten kunna:

* redogora for och applicera grundldggande nyckelbegrepp inom nationalekonomi.

+ forklara och illustrera hur pris och kvantitet bestdms pé varu- och tjainstemarknaden, och hur detta
paverkas av marknadsform och forédndringar i ekonomin.

« forklara och illustrera hur mycket arbetskraft ett foretag efterfragar pa kort och 14ng sikt samt hur
forandringar i ekonomin paverkar denna efterfragan.

Delkurs 3 Arbetsmarknadssociologi 1: En introduktion till arbetsmarknadssociologi 7,5 hp
For godként resultat motsvarande betygsniva E och D, ska studenten pa delkurs 3:

» forstd samt ha en bred kunskap om centrala omraden inom arbetsmarknadssociologi (s& som social
stratifiering pé arbetsmarknaden utifran dimensionerna social klass, kon och etnicitet, motivation och
arbetstillfredsstillelse, arbetsvillkor och hilsa, arbetsorganisationer, karridrer och strukturomvandlingar pa
arbetsmarknaden samt Sveriges arbetsmarknad i ett jamforande perspektiv) avseende bade teori och
empiri.

For hogre resultat motsvarande betygsniva C, B och A krévs det att studenten pa delkurs 3 ska:

* kunna reflektera och kritiskt bemoéta vetenskapliga texter och sociologiska teorier inom
arbetsmarknadssociologi

* kunna forsta och sjilvstindigt reflektera dver empiriska studier inom arbetsmarknassociologi

Delkurs 4 Arbetsmarknadsekonomi 2: Ekonomisk politik och arbetsléshet 7,5 hp

For godként resultat pa delkurs 4 ska studenten kunna:

* redogora for begrepp som BNP, tillvaxt och inflation och hur de relaterar till arbetsmarknadsldget, samt
forklara begrepp relaterade till arbetsmarknaden.
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* beskriva hur finans- och penningpolitik fungerar och hur de relaterar till arbetsmarknadslédget.

* aterge information om hur den svenska arbetsmarknaden fungerar idag och reflektera 6ver dagens
arbetsmarknadsldge utifran ett 6versiktligt historiskt perspektiv.

* analysera hur politiska atgarder och fordndringar i ekonomin foérvantas paverka arbetslosheten utifran
nationalekonomisk teoribildning.

Undervisning

Under kursen varierar undervisningsformerna mellan delkurserna och kurstillféllena (campus/normal och
distans/natbaserad). Schemalagd undervisning sker i regel pa plats for kurstillfallet campus/normal, men
det kan forekomma undervisningstillfdllen pa distans med hjilp av digitala hjdlpmedel t ex i form av
inspelade foreldsningar dven pa detta kurstillfalle.

Den schemalagda undervisningen pa kurstillfillet ”distans/nidtbaserad” sker i regel pé distans med digitala
hjalpmedel. Examinationer som sker i form av salstentamen hélls pa plats och kraver fysisk nérvaro.

Under delkurs 2 ges studenterna 6vningsuppgifter i form av arbetsmarknadsekonomiska problem som de
16ser enskilt eller 1 grupp.

Under delkurs 3 sker gruppvisa dvningar, dessa ér inte obligatoriska och behdver inte kompenseras vid
franvaro. Genom fullgérande av dvningarna kan studenten erhalla bonuspoéng vid salsskrivning pé
delkursen, se Kunskapskontroll och examination.

Under delkurs 4 forekommer 6vningsmoment dér informationen fran foreldsningarna bearbetas.

Kunskapskontroll och examination

Examinationsformer

Kursens fyra delkurser har foljande examinationsformer och foljande reglering vid ej fullgjorda
kurskrav/obligatoriska delar:

Delkurs 1 Arbetsritt 1: En introduktion 7,5 hp examineras genom en salsskrivning samt aktivt
deltagande i obligatoriska 6vningsmoment. Franvaro eller otillrécklig aktivitet vid de

obligatoriska 6vningsmomenten ska kompenseras skriftligt efter samrad med l4raren for att

erhalla betyg pé delkursen. Kompenseringsuppgifter ska lamnas in senast tre veckor efter ordinarie
salsskrivning.

Delkurs 2 Arbetsmarknadsekonomi 1: En introduktion 7,5 hp examineras genom en salsskrivning.
Studenten kan erbjudas mojlighet att genom deltagande i vissa 6vningsmoment fa bonuspoing vid
salsskrivning under innevarande termin. Full podng pa salsskrivningen kan dock uppnas utan
bonuspoing.

Delkurs 3 Arbetsmarknadssociologi 1: En introduktion till arbetsmarknadssociologi 7,5 hp
examineras genom en salsskrivning. Genom fullgérande av 6vningarna kan studenten erhalla
bonuspoidng vid salsskrivningen pa delkursen. Full poéng pé salsskrivningen kan dock uppnas utan
bonuspoidng. Bonuspoéng kvarstar i upp till tre terminer.
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Delkurs 4 Arbetsmarknadsekonomi 2: Ekonomisk politik och arbetsloshet 7,5 hp examineras genom
en salsskrivning. Studenten kan erbjudas mdjlighet att genom deltagande i vissa 6vningsmoment fa
bonuspoing vid salsskrivning under innevarande termin. Full podng pa salsskrivningen kan dock

uppnds utan bonuspoéng.

**Betygsskala **

Betygsittning sker enligt en malrelaterad sjugradig betygsskala: A = Utmirkt, B = Mycket bra, C = Bra, D
=Tillfredstéllande, E = Tillrackligt, Fx = Otillrackligt, F = Helt otillrackligt.

Betygskriterier

De skriftliga betygskriterierna meddelas studenterna vid kursstart. Nar en delkurs innehéller flera
examinationsuppgifter framgér principerna for sammanvigning av de examinationsuppgifterna i
betygskriterierna. En examinationsuppgift som inte ldmnas in i tid bedéms ej. Student som inte ldmnat in
examinationsuppgift i tid eller inte deltagit vid aktuellt examinationstillfille hdnvisas till nistkommande
examinationstillfalle.

Underkadnnande

For varje kurstillfélle ska i normalfallet minst tre examinationstillféllen erbjudas inom ett ar. Studerande
som fatt ldgst betyget E far inte genomga fornyad examination for hogre betyg. Studerande som fatt
betyget F pa ett prov (en examination) har rétt att genomga fyra ytterligare prov pé delkursen.

Studerande som fatt betyget F pa prov tva génger i rad av en och samma examinator har ritt att fi annan
examinator utsedd vid ndstkommande prov, om inte sirskilda skél talar emot det. Framstéllan hirom
ska goras till studierektor.

Kompletteringsuppgifter
Mojlighet till komplettering av betyget Fx upp till godkéant betyg medges inte pa denna kurs.

Slutbetyg

For att f4 godként slutbetyg pa hela kursen kravs lagst betyget E och fullgjorda obligatoriska delar pa
delkurserna: Arbetsritt 1: En introduktion (7,5 hp), Arbetsmarknadsekonomi 1: En introduktion (7,5
hp), Arbetsmarknadssociologi 1: En introduktion till arbetsmarknadssociologi (7,5 hp) och
Arbetsmarknadsekonomi 2: Ekonomisk politik och arbetsloshet (7,5 hp).

Slutbetyget pa hela kursen sdtts genom ett genomsnitt fran delkursernas resultat. Bokstavsbetygen A-E
omvandlas till siffrorna 5-1 och sammanraknas till ett medelvarde. Medelvardet bestimmer

slutbetyget utifran foljande granser: Ett medelvarde under 1,75 ger E, ett medelvérde under 2,75

men storre an eller lika med 1,75 ger D, ett medelvérde under 3,75 men storre dn eller lika med 2,75 ger
C, ett medelvirde under 4,75 men storre dn eller lika med 3,75 ger B och ett medelvirde storre én eller
lika med 4,75 ger A i sammanlagt betyg pa kursen.
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Overgangsbestammelser
Nar kursplanen dr upphévd har studenten rétt att examineras en gang per termin enligt foreliggande
kursplan under en avvecklingsperiod pa tre terminer.

Begransningar
Kursen kan inte ingd i en examen tillsammans med Arbetsmarknadskunskap med management I (30 hp,
kurskod AT1040), Arbetsmarknadskunskap med personaladministration I (30 hp, kurskod AT1030).

Ovrigt

For student som har intyg fran Stockholms universitet med rekommendation om sérskilt pedagogiskt stod
kan examinator besluta att anpassa undervisningen, ge ett anpassat prov eller l1ata studenten genomfora
provet pa ett alternativt sitt.
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