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Forkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
15 hp avklarade fran Arbetsmarknadskunskap I eller Arbetsmarknadskunskap med management I.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng

ASO2 Arbetsmarknadssociologi 2: Organisation och ledarskap 7.5

AEK3 Arbetsmarknadsekonomi 3: Léner 16nebildning och 7.5
I6nestruktur

ASO3 Arbetsmarknadssociologi 3: Arbetsorganisation och -miljé 7.5

ARR2 Arbetsratt 2: Individuell arbetsratt 7.5

Kursens innehall
Kursen bestér av fyra delkurser pé 7,5 hp vardera. Delkurserna ges i f6ljande ordning med foljande
innehall:

Delkurs 1 Arbetsmarknadssociologi 2: Organisation och ledarskap 7,5 hp ger en bred orientering och
kunskaper om bade organisationsteorier med koppling till arbetsorganisationer och vanligt
forekommande organisationsmodeller i arbetsorganisationer. Delkursen behandlar dven

teorier om ledarskap inom arbetsorganisationer.

Delkurs 2 Arbetsmarknadsekonomi 3: Loner, lonebildning och lénestruktur 7,5 hp ger fordjupade
kunskaper om 16nebildningen pa den svenska arbetsmarknaden. Loneséttning och 16neskillnader
mellan grupper forklaras med utgéngspunkt fran nationalekonomiska teorier. Lonenivaer och
l6neskillnader 6ver tid studeras ingéende, liksom skillnader mellan specifika grupper som mellan
kvinnor och mén samt mellan svenskfodda och utrikes fodda.
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Delkurs 3 Arbetsmarknadssociologi 3: Arbetsorganisation och arbetsmiljé 7,5 hp ger fordjupande
kunskaper om teorier och aktuella begrepp rorande arbetsorganisation och arbetsmiljo. Teorier som
behandlar arbetsmiljons effekter pa individers (o)hilsa och vilméende studeras ingdende. Stor vikt
laggs vid att omsétta teori i praktiska tillimpningar inom arbetsmiljdomréadet.

Delkurs 4 Arbetsritt 2: Individuell arbetsritt 7,5 hp ar en fordjupning med inriktning mot
verksamhetsnira individuell arbetsrétt. Kursen syftar till att ge studenterna fordjupande och
specialiserad kunskap om svensk individuell arbetsritt. Det omfattar anstillningsavtalets ingaende,
upphérande och fordndring samt hur ritten paverkar under anstéllning. Vidare kommer fragor om

diskriminering och sjukdom samt arbetsmiljo att beréras. Kursen behandlar bade privat och offentlig
anstéllning.

Férvantade studieresultat
For godként resultat pa kursen ska studenten uppnd de forvantade studieresultaten for respektive delkurs:

Delkurs 1 Arbetsmarknadssociologi 2: Organisation och ledarskap 7,5 hp. For godként resultat pa
delkurs 1 ska studenten kunna:

- forstd och genomfora organisationsteoretiska analyser av arbetsmarknadsrelaterade fenomen.
- visa grundlidggande kunskaper om organisationsmodeller och ledarskapsteorier.

-redogoéra for grundldggande begrepp inom organisationsteorier med inriktning mot arbetsorganisationer
och diskutera likheter och skillnader mellan olika teoretiska perspektiv.

-beskriva vanligt férekommande organisationsmodeller som tillimpas inom arbetsorganisationer samt
kunna resonera om mojliga for- och nackdelar med dessa.

-tillimpa organisationsteorier for att resonera om olika arbetsmarknadsrelaterade fenomen: exempelvis om
organisationsfoérandringar inom arbetsorganisationer.

-redogora for likheter och skillnader mellan olika ledarskapsteorier samt kunna resonera om mojliga for-
och nackdelar med olika ledarskapsstilar i arbetsorganisationer.

Delkurs 2 Arbetsmarknadsekonomi 3: Loner, lonebildning och lénestruktur 7,5 hp. For godként
resultat pa delkurs 2 ska studenten kunna:

- diskutera 16nebildning ur ett nationalekonomiskt perspektiv.

- redogora for loneskillnader mellan grupper pa den svenska arbetsmarknaden

- redogora for ett flertal teoretiska modeller som forklarar loneskillnader

- redogora for mojliga orsaker till I6neskillnader pa den svenska arbetsmarknaden.

- redogora for faktorer som kan skapa for- eller nackdelar i 16nebildningen for olika grupper pa den svenska
arbetsmarknaden.

- tillgodogora sig och sjélvstindigt tolka empirisk forskning relevant for 16neséttning.
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* visa formaga att diskutera den praktiska betydelsen av det vi lart oss under delkursen.

Delkurs 3 Arbetsmarknadssociologi 3: Arbetsorganisation och arbetsmiljoé 7,5 hp. For godként resultat
pa delkurs 3 ska studenten kunna:

- definiera och identifiera sociala och organisatoriska arbetsmiljofaktorer sdsom arbetsbelastning, resurser,
kontroll, socialt stéd och organisatorisk rittvisa.

- redogora for och diskutera sambandet mellan olika arbetsmiljofaktorer och fysiskt och psykisk hélsa.

- beskriva och kritiskt diskutera centrala teoretiska modeller som krav-kontroll modellen, krav-resurs
modellen och anstrangnings-beloningsmodellen.

- anvinda dessa teoretiska modeller i syfte att beskriva och analysera den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon pa savil arbetsmarknaden som helhet som i specifika foretag och organisationer.

- redogora for och diskutera arbetsmiljofrdgornas betydelse for foretag, organisationer, och samhallet i stort

- redogora for central lagstiftning och viktiga foreskrifter inom arbetsmiljdomradet.

- redogora for och diskutera hur det systematiska arbetsmiljoarbetet pa en arbetsplats kan bedrivas och
integreras i den dagliga verksamheten.

- sjalvstiandigt arbeta med fragor som ror kartldggning av och atgirder riktade mot olika typer av
arbetsmiljoproblem.

Delkurs 4 Arbetsriitt 2: Individuell arbetsritt, 7,5 hp. For godként resultat pa delkurs 4 ska studenten
kunna:

- sjalvstindigt identifiera och 16sa fragor som ryms i den individuella arbetsritten utifran rittskéllorna.

- forsta rdttens roll for skapande och 16sande av fradgor som ror arbetslivet samt om metoder for 16sande av
juridiska problem.

- visa forvirvade kunskaper inom arbetsréttens omrade.

- hitta relevant rattsligt material och viga samman olika kéllor for att komma till dvertygande 16sningar pa
arbetsrittsliga problem.

- forklara arbetsrittsliga problem for utomstéende savél som for personer kunniga i arbetsrétt.
- visa forméga att i grupp forbereda och presentera vid delkursens case-seminarier.
- véiga samman olika kéllor for att komma till 6vertygande 10sningar.

- bedoma fragorna utifran olika perspektiv och dven beddma konsekvenserna av 16sningarna utifran ett
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arbetsgivar-, arbetstagar- respektive samhéllsperspektiv.

Undervisning

Under kursen varierar undervisningensformerna inom och mellan delkurserna. P4 samtliga delkurser
forekommer foreldsningar. Férekomst av seminarier, gruppdvningar, 6vningstillféllen eller

liknande redovisas per delkurs nedan. Obligatoriska inslag forekommer pa kursen, se mer under
Kunskapskontroll och examination.

Undervisningen pa delkurs 1 bestar av foreldsningar och seminarier. Seminarierna innehéaller
géstforeldsningar och redovisningar. Vid seminarier med en géstforeldsning behdver inte

franvaro kompenseras. Seminarier med redovisningar har obligatorisk nédrvaro. Se Kursbeskrivning och
aktuellt schema for information om vilka seminarier som é&r obligatoriska.

Undervisningen pé delkurs 2 bestar av foreldsningar, seminarier och gruppdvningar. Infor gruppdvningarna
ges studenterna 6vningsuppgifter att 16sa i grupp och redovisa muntligt vid gruppdvningen. Genom
seminariedeltagande kan studenten fa bonuspoéng vid salsskrivning under aktuell termin. En

student som missar ett poédnggivande moment under kursen kan komplettera med en skriftlig

inldmning for att fa den missade podngen till tentan.

Undervisningen pa delkurs 3 bestar forutom foreldsningar av seminarier dir studenterna deltar aktivt och
har forberett skriftliga svar pa seminarieuppgifter. Undervisningen pé delkurs 4 bestar av foreldsningar
och seminarier. Ndrvaro vid seminarierna ar obligatoriskt.

Under delkurs 4 ges studenterna dvningsuppgifter kring arbetsrittsliga problem att 16sa i grupp.
Ovningsuppgifterna diskuteras vid delkursens seminarier. Nérvaro p& seminarierna ér
obligatorisk.

Kunskapskontroll och examination
Kursens fyra delkurser har foljande examinationsformer och féljande reglering vid ej fullgjorda
kurskrav/obligatoriska delar:

Delkurs 1 Arbetsmarknadssociologi 2: Organisation och ledarskap 7,5 hp examineras genom en
salsskrivning, aktivt deltagande vid seminarier och inldmning av seminarieuppgifter. Genom
seminariedeltagande och inldmnad seminarierapport kan studenten fa bonuspoing vid tentamen
under aktuell termin. Vid frénvaro, ¢j inldmnad eller icke godkénd seminarieuppgift kan studenten
gora en kompenseringsuppgift i samrad med ldraren. Inlimnade seminarieuppgifter och
kompenseringsuppgifter ar giltiga under aktuell termin vid ordinarie tentatillfalle och
omtentatillfille.

Delkurs 2 Arbetsmarknadsekonomi 3: Loner, lonebildning och lonestruktur 7,5 hp examineras genom
en salsskrivning. Under delkurs 2 erbjuds studenten méjlighet att Idmna in frivillig individuell
inldmningsuppgift som ger bonuspoéng vid salsskrivning under aktuell termin. Studenten

erbjuds dven mojlighet att genom seminariedeltagande fa bonuspodng vid salsskrivning under aktuell
termin.

Delkurs 3 Arbetsmarknadssociologi 3: Arbetsorganisation och arbetsmiljo 7,5 hp examineras genom
en salsskrivning, aktivt deltagande vid seminarier och inldmning av seminarieuppgifter. Genom
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seminariedeltagande kan studenten f& bonuspoédng vid tentamen under aktuell termin. Vid franvaro, ej
inldmnad eller icke godkidnd seminarieuppgift kan studenten gora en kompenseringsuppgift i samrad
med ldraren. Inlimnade seminareiuppgifter och kompenseringsuppgifter ér giltiga under aktuell termin
vid ordinarie tentatillfalle och omtentatillféllet.

Delkurs 4 Arbetsritt 2: Individuell arbetsritt 7,5 hp examineras genom salstentamen samt genom aktiv
ndrvaro vid seminarierna. Nirvaro pa seminarierna &r obligatorisk. Frdnvaro eller otillracklig aktivitet vid
de obligatoriska seminarierna ska kompenseras skriftligt efter samrad med ldraren for att erhalla betyg pé
delkursen. Kompenseringsuppgifter ska l&dmnas in senast tre veckor efter ordinarie salsskrivning.

Betygsskala

Betygsittning sker enligt en malrelaterad sjugradig betygsskala: A = Utmirkt, B = Mycket bra, C = Bra, D
= Tillfredstillande, E = Tillrackligt, Fx = Otillrackligt, F = Helt otillrackligt

Betygskriterier

De skriftliga betygskriterierna meddelas studenterna vid kursstart. Nér en delkurs innehéller flera
examinationsuppgifter framgar principerna for sammanvigning av de examinationsuppgifterna i
betygskriterierna. En examinationsuppgift som inte lamnas in i tid bedéms ej. Student som inte ldmnat in
examinationsuppgift i tid eller inte deltagit vid aktuellt examinationstillfille hdnvisas till ndstkommande
examinationstillfalle.

Underkinnande

For varje kurstillfille ska i normalfallet minst tre examinationstillfillen erbjudas inom ett ar. Studerande
som fatt lagst betyget E far inte genomga fornyad examination for hogre betyg. Studerande som fatt
betyget F pa ett prov (en examination) har rétt att genomga fyra ytterligare prov pé delkursen.

Studerande som fatt betyget F pa prov tva ganger i rad av en och samma examinator har rétt att fi annan
examinator utsedd vid ndstkommande prov, om inte sirskilda skél talar emot det. Framstéllan hirom
ska goras till studierektor.

Kompletteringsuppgifter
Mojlighet till komplettering av betyget Fx upp till godként betyg medges inte pa denna kurs.
Slutbetyg

For att fa godként slutbetyg pé hela kursen kravs lagst betyget E, fullgjorda obligatoriska delar pa
delkurserna Arbetsmarknadssociologi 2: Organisation och ledarskap (7,5 hp),
Arbetsmarknadsekonomi 3: Loner, 16nebildning och 16nestruktur (7,5 hp),
Arbetsmarknadssociologi 3: Arbetsorganisation och arbetsmiljo (7,5 hp), Arbetsritt 2:
Individuell arbetsrétt (7,5 hp).

Slutbetyget pa hela kursen sdtts genom ett genomsnitt fran delkursernas resultat. Bokstavsbetygen A-E
omvandlas till siffrorna 5-1 och sammanriknas till ett medelvarde. Medelvardet bestimmer

slutbetyget utifran foljande granser: Ett medelvarde under 1,75 ger E, ett medelvérde under 2,75

men storre an eller lika med 1,75 ger D, ett medelvérde under 3,75 men storre dn eller lika med 2,75 ger
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C, ett medelvirde under 4,75 men storre 4n eller lika med 3,75 ger B och ett medelvirde storre én eller lika
med 4,75 ger A i sammanlagt betyg pa kursen.

Overgangsbestammelser
Niér kursplanen ér upphdvd har studenten ritt att examineras en géng per termin enligt foreliggande
kursplan under en avvecklingsperiod pa tre terminer.

Begransningar

Kursen kan inte ingé i en examen tillsammans med Arbetsmarknadskunskap med management II (30 hp
kurskod AT2050), Arbetsmarknadskunskap med personaladministration II (30 hp kurskod AT2030,
AT2040).

Ovrigt
Kursen hade tidigare kurskoden AT2050. Innan dess hade den kurskoden AT2030.

Campus eller distans

Kursen ar campusbaserad, men enstaka tillfillen pa distans med nitbaserad undervisning kan forekomma.
Sérskilt pedagogiskt stod

For student som har intyg fran Stockholms universitet med rekommendation om sérskilt pedagogiskt stod

kan examinator besluta att anpassa undervisningen, ge ett anpassat prov eller lata studenten genomfora
provet pa ett alternativt stt.
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