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Beslut

Denna kursplan är fastställd av Nationalekonomiska institutionens styrelse den 11 maj 2023.

Förkunskapskrav och andra villkor för tillträde till kursen

Nationalekonomi I, 30 hp, eller Mikroteori med tillämpningar, 15 hp och Makroteori med tillämpningar, 15
hp, eller motsvarande.

Kursens uppläggning

Provkod Benämning Högskolepoäng

211A Arbetsmarknadsekonomi 7.5

Kursens innehåll

Syftet med kursen är att ge en allmän överblick över ämnet arbetsmarknadsekonomi. Den mest centrala teorin
på följande delområden kommer att presenteras: Utbudet på arbetskraft, efterfrågan på arbetskraft,
lönestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens rörlighet, arbetslöshet, arbetskraftsdeltagande och
arbetsmarknadspolitik.

Förväntade studieresultat

Studenten skall efter avslutad kurs kunna:
• Redogöra för hur individer bestämmer sitt arbetsutbud samt för hur företag bestämmer sin
arbetskraftsefterfrågan. 
• Diskutera och analysera bestämningsfaktorerna bakom arbetskraftens rörlighet, arbetslöshet, lönestruktur
och investeringar i humankapital.
• Diskutera och analysera effekten av politik på arbetsmarknadsutfall.  
• Diskutera den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och ansatser för att analysera företeelser på
arbetsmarknaden.

Undervisning

Undervisningen sker i form av föreläsningar. Undervisningsspråk är engelska.

Kunskapskontroll och examination

Kursen examineras vid skriftlig tentamen. Betygssättning sker enligt en sjugradig målrelaterad betygsskala.
För godkänt resultat finns betygen A, B, C, D och E där A är högst och E är lägst. För underkänt resultat finns
F och FX där F är lägst.
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Betygskriterier:

• A (Utmärkt): Studenten har en välutvecklad helhetsbild av de centrala teorierna på följande delområden:
Utbud och efterfrågan på arbetskraft, lönestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens rörlighet,
arbetslöshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Vidare kan studenten med hjälp av
matematiska analysverktyg härleda och intuitivt diskutera effekter av politik på arbetsmarknadsutfall.
Studenten kan också redogöra för och analysera den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och
ansatser för att analysera företeelser på arbetsmarknaden.

• B (Mycket bra): Studenten har en välutvecklad helhetsbild av de centrala teorierna på följande delområden:
Utbud och efterfrågan på arbetskraft, lönestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens rörlighet,
arbetslöshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Studenten kan också redogöra för och
analysera den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och ansatser för att analysera företeelser på
arbetsmarknaden.

• C (Bra): Studenten behärskar och kan i sin helhet redogöra för de centrala teorierna på följande delområden:
Utbud och efterfrågan på arbetskraft, lönestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens rörlighet,
arbetslöshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Vidare kan studenten redogöra för den
empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och ansatser för att analysera företeelser på arbetsmarknaden.

• D (Tillfredsställande): Studenten behärskar och kan i sin helhet redogöra för de centrala teorierna på
följande delområden: Utbud och efterfrågan på arbetskraft, lönestrukturen, kontrakt och kompensation,
arbetskraftens rörlighet, arbetslöshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Vidare kan studenten
redogöra för delar av den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och ansatser för att analysera
företeelser på arbetsmarknaden.

• E (Tillräckligt): Studenten kan redogöra för delar av de centrala teorierna på följande delområden: Utbud
och efterfrågan på arbetskraft, lönestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens rörlighet,
arbetslöshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Vidare kan studenten redogöra för delar av
den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och ansatser för att analysera företeelser på
arbetsmarknaden.

• FX (Otillräckligt): Studenten kan endast redogöra för fragment av de centrala teorierna på följande
delområden: Utbud och efterfrågan på arbetskraft, lönestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens
rörlighet, arbetslöshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Vidare kan studenten endast
redogöra för en begränsad del av den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat för att analysera
företeelser på arbetsmarknaden.

• F (Helt otillräckligt): Studenten kan inte redogöra för de centrala teorierna på följande delområden: Utbud
och efterfrågan på arbetskraft, lönestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens rörlighet,
arbetslöshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Vidare kan studenten endast redogöra för en
mycket begränsad del av den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat för att analysera företeelser på
arbetsmarknaden.

För student som fått betyget FX eller F på ett prov finns inga restriktioner på hur många gångar man får
genomgå prov för att uppnå lägst betyget E.

Övergångsbestämmelser

Om kursen upphör ges möjlighet att examineras på kursen vid tre tillfällen under tre terminer efter det att
kursen upphör.

Begränsningar

Kursen kan inte tas med i examen tillsammans med EC2102 Labour Market Economics, 7,5 högskolepoäng.

Kurslitteratur

Se kurshemsidan via www.ne.su.se.
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