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Kursplan
for kurs pa grundniva
Arbetsmarknadsekonomi 7.5 Hégskolepodng
Labour Market Economics 7.5 ECTS credits
Kurskod: EC2112
Galler fran: VT 2024
Faststalld: 2020-12-03
Andrad: 2023-05-11
Institution Nationalekonomiska institutionen
Huvudomrade: Nationalekonomi
Fordjupning: G1F - Grundniva, har mindre &n 60 hp kurs/er pa grundniva som
férkunskapskrav
Beslut

Denna kursplan ar faststilld av Nationalekonomiska institutionens styrelse den 11 maj 2023.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

Nationalekonomi I, 30 hp, eller Mikroteori med tillimpningar, 15 hp och Makroteori med tillimpningar, 15
hp, eller motsvarande.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
211A Arbetsmarknadsekonomi 7.5

Kursens innehall

Syftet med kursen &r att ge en allmén 6verblick 6ver &mnet arbetsmarknadsekonomi. Den mest centrala teorin
pa foljande delomraden kommer att presenteras: Utbudet pa arbetskraft, efterfragan pé arbetskraft,
lonestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens rorlighet, arbetsloshet, arbetskraftsdeltagande och
arbetsmarknadspolitik.

Foérvéantade studieresultat

Studenten skall efter avslutad kurs kunna:

* Redogora for hur individer bestimmer sitt arbetsutbud samt for hur foretag bestimmer sin
arbetskraftsefterfragan.

* Diskutera och analysera bestimningsfaktorerna bakom arbetskraftens rorlighet, arbetsloshet, 16nestruktur
och investeringar i humankapital.

* Diskutera och analysera effekten av politik pa arbetsmarknadsutfall.

* Diskutera den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och ansatser for att analysera foreteelser pa
arbetsmarknaden.

Undervisning
Undervisningen sker i form av foreldsningar. Undervisningssprak ar engelska.

Kunskapskontroll och examination

Kursen examineras vid skriftlig tentamen. Betygsséttning sker enligt en sjugradig malrelaterad betygsskala.
For godként resultat finns betygen A, B, C, D och E dér A &r hogst och E ér ldgst. For underként resultat finns
F och FX dir F ar lagst.
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Betygskriterier:

* A (Utmaérkt): Studenten har en vilutvecklad helhetsbild av de centrala teorierna pa foljande delomraden:
Utbud och efterfragan pa arbetskraft, lonestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens rorlighet,
arbetsloshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Vidare kan studenten med hjélp av
matematiska analysverktyg hirleda och intuitivt diskutera effekter av politik pa arbetsmarknadsutfall.
Studenten kan ocksé redogdra for och analysera den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och
ansatser for att analysera foreteelser pa arbetsmarknaden.

* B (Mycket bra): Studenten har en vilutvecklad helhetsbild av de centrala teorierna pa foljande delomraden:
Utbud och efterfragan pa arbetskraft, 16nestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens rorlighet,
arbetsloshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Studenten kan ockséa redogdra for och
analysera den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och ansatser for att analysera foreteelser pa
arbetsmarknaden.

* C (Bra): Studenten beharskar och kan i sin helhet redogora for de centrala teorierna pa féljande delomraden:
Utbud och efterfragan pé arbetskraft, Ionestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens rorlighet,
arbetsloshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Vidare kan studenten redogora for den
empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och ansatser for att analysera foreteelser pa arbetsmarknaden.

* D (Tillfredsstdllande): Studenten behirskar och kan i sin helhet redogora for de centrala teorierna pa
foljande delomréden: Utbud och efterfrdgan pa arbetskraft, 16nestrukturen, kontrakt och kompensation,
arbetskraftens rorlighet, arbetsloshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Vidare kan studenten
redogora for delar av den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och ansatser for att analysera
foreteelser pé arbetsmarknaden.

* E (Tillrdckligt): Studenten kan redogora for delar av de centrala teorierna pa foljande delomraden: Utbud
och efterfragan pa arbetskraft, lonestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens rorlighet,
arbetsloshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Vidare kan studenten redogdra for delar av
den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och ansatser for att analysera foreteelser pa
arbetsmarknaden.

» FX (Otillrackligt): Studenten kan endast redogora for fragment av de centrala teorierna pa foljande
delomraden: Utbud och efterfragan pa arbetskraft, lonestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens
rorlighet, arbetsloshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Vidare kan studenten endast
redogora for en begrinsad del av den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat for att analysera
foreteelser pé arbetsmarknaden.

* F (Helt otillrackligt): Studenten kan inte redogora for de centrala teorierna pa foljande delomraden: Utbud
och efterfragan pa arbetskraft, lonestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens rorlighet,
arbetsloshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Vidare kan studenten endast redogora for en
mycket begrinsad del av den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat for att analysera foreteelser pa
arbetsmarknaden.

For student som fatt betyget FX eller F pa ett prov finns inga restriktioner pa hur ménga gangar man far
genomga prov for att uppna lagst betyget E.

Overgangsbestammelser

Om kursen upphor ges mojlighet att examineras pé kursen vid tre tillfdllen under tre terminer efter det att
kursen upphor.

Begréansningar
Kursen kan inte tas med i examen tillsammans med EC2102 Labour Market Economics, 7,5 hogskolepoédng.

Kurslitteratur
Se kurshemsidan via www.ne.su.se.
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