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Stockholms
Foretagsekonomiska institutionen universitet
Kursplan
for kurs pa grundniva
Organisation och management, kurspaket 30.0 Hégskolepoang
Organization and Management, Course Module 30.0 ECTS credits
Kurskod: FE9201
Galler fran: HT 2019
Faststlld: 2019-03-18
Institution Féretagsekonomiska institutionen
Huvudomrade: Foretagsekonomi
Fordjupning: G1F - Grundniva, har mindre &n 60 hp kurs/er pa grundniva som
férkunskapskrav
Beslut

Denna kursplan ér faststélld av prefekt vid Foretagsekonomiska institutionen, Stockholms universitet 2019-
03-18.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
45 hp fran Foretagsekonomi I och Foretagsekonomi II.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
3235 Strategisk ledning 7.5
3232 Entreprendrskap i samhallsférandring 7.5
3234 Personalledning 7.5
3238 Filosofi, politik och ekonomi 7.5

Kursens innehall

Kurspaketet dr en fordjupning inom deldmnet Organisation och management och bestar av fyra obligatoriska
delkurser:

- Strategisk ledning (Fundamentals of Strategic Management), 7,5 hp;

- Filosofi, politik och ekonomi (Philosophy, Politics and Economics), 7,5 hp;

- Entreprendrskap i samhillsfordandring (Entrepreneurship in Societal Change), 7,5 hp;
- Personalledning (Human Resource Management), 7,5 hp.

Foérvéntade studieresultat
Strategisk ledning (Fundamentals of Strategic Management)

Det 6vergripande malet med kursen ar att beskriva och kritiskt diskutera betydelsen av strategi i dagens
kontext. Efter genomgangen kurs skall studenten kunna:

Kunskap och forstéelse

1. Identifiera omgivningens komplexitet och dess utmaningar for strategisk ledning
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2. Identifiera det strategiska syftet (dvs. vision, mission och vérden) i en organisation
Férdighet och formaga

3. Beskriva den strategiska analysen av den yttre och den inre organisationens omgivning
4. Reflektera dver den fordnderliga strategiprocessen i organisationer

Virderingsforméga och forhallningssétt

5. Diskutera och kritiskt vérdera foretags- och ledningsstrategier i organisationer
6. Kritiskt bedoma betydelsen av strategin i olika konkurrenssammanhang

Filosofi, politik och ekonomi (Philosophy, Politics and Economics)

Kursens overgripande syfte ar att mojliggora studenterna till att battre kunna forsta de grundlaggande
vardefragor, institutioner och ideologier som har format vara moderna samhéllen. Efter genomgangen kurs
skall studenten kunna:

Kunskap och forstéelse

1. Komma ihdg och forsté dessa grundldggande teorier erbjudna i kursen (pa foreldsningar, seminarier, i
litteratur och ovrigt kursmaterial) i bemérkelsen att kdnna igen, beskriva, jamfora, forklara och exemplifiera
teorier och relaterade begrepp i sammanhéllna, analytiska, akademiska texter pa engelska.

Férdighet och formaga

2. Anvinda teorier och genomfora analyser individuellt och 1 grupp i bemarkelsen att kunna analysera och
estimera olika utfall under beaktande av relevanta teoretiska och praktiska fragor, samt att i skriven form
beddma och formulera den akademiska kvalitéten av inldmningar av andra studenter.

3. Skriva formella texter pé engelska baserat pa tolkningen av data och information frén olika kéllor.

Virderingsforméga och forhéllningssétt

4. Virdera teorier och verkliga och péhittade situationer i relation till varandra for att utvirdera mojliga
svagheter och mdjligheter samt skapa sammanhédngande och teoretiskt grundande 16sningar.

Entreprendrskap i samhéllsfordndring (Entrepreneurship in Societal Change)

Kursens overgripande mal &r att studenten ska forsta olika former av entreprenérskap samt hur det tar sig
uttryck i olika kontexter. Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstéelse:

1. Identifiera, beskriva och forklara entreprenorskapsformer i relation till kontext och samhallsforandring.
2. Kénna igen olika entreprendriella kontexter.

Férdigheter och forméagor

3. Anvénda perspektiv fran ledarskap och organisationsteorier for att kunna underséka de utmaningar som
finns for ett samhéllsférdndrande entreprendrskap.

4. Identifiera entreprendriella utmaningar samt foresla 16sningar rorande miljé — och sociala problem med
fokus pé samhillsfordndring.

5. Visa forméga att planera och utfora ett entreprendrskapsprojekt, bade i grupp, individuellt.

Virderingsforméga och forhallningssétt

6. Kritiskt analysera och utvirdera olika entreprendrksapsformer i relation till dess kontext.
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Personalledning (Human Resource Management)

Kursens overgripande syfte ér att ge en dversikt och kritiskt diskutera den roll som HRM spelar i dagens
samhdlle Efter genomgangen kurs skall studenten kunna:

Kunskap och forstéelse

1. Identifiera centrala debatter inom HRM
2. Igenkénna viktiga historiska skeenden i utvecklingen av HRM

Férdighet och forméga

3. Skissera de etiska och politiska debatterna om arbetsliv och fritid
4. Diskutera inflytandet av HRM pé vardagliga aktiviteter

Virderingsforméga och forhallningssétt

5. Kritiskt utvédrdera den ideologiska dimensionen av HRM
6. Reflektera kring HRM i relation till ett etiskt och politiskt sammanhang

Undervisning

Undervisningen i delkurserna bestar av foreldsningar samt gruppdvningar och/eller seminarier.
Undervisningens uppldggning framgér av information som infor varje termin finns tillgénglig pa varje delkurs
hemsida.

Undervisningssprak anges i kursplanen for respektive kurs.

Kunskapskontroll och examination
Kurserna examineras pé foljande sitt:

I kurspaketet forekommer olika examinationsformer sdsom individuell skriftlig tentamina, hemtentamina
samt lopande examination i enlighet med vad som anges for respektive delkurs.

Betygsittning
Betyg ges pa varje enskild kurs. Dér betygséttning i respektive kurs anges enligt en sjugradig mélrelaterad
betygsskala. A,B,C,D och E ir godkidnda betyg. Fx samt F dr underkidnda betyg.

Betygskriterier
Betygskriterier faststills for varje kurs av examinator och anges i skriftliga anvisningar som finns tillgéngliga
pa respektive kurs hemsida infor kursstart.

Kurskrav
Kurskrav kan féorekomma enligt vad som anges i kursplanen for respektive kurs.

Ovrigt
Studerande som godkénts pa prov i kurs far inte genomga fornyat prov for hogre betyg.

Overgangsbestammelser

Niér kursen inte langre ges, eller nir kursinnehallet viasentligen dndrats, har studenten ritt att en gang per
termin under de tre foljande terminerna efter det fordndringen skett examineras enligt kursplan for avsedd
kurs.

Begransningar
Kurspaketet och dess delar fér inte tillgodordknas i examen samtidigt med sddan, inom eller utom landet
genomgangen och godkind kurs, vars innehall helt eller delvis 6verensstimmer med innehallet i denna kurs.

Kurslitteratur

Kurslitteratur och andra ldromedel faststélls varje lasar av Utbildningsndmnden (UN) och redovisas i
respektive delkursernas kursplaner eller pa hemsidan.
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