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Stockholms
Juridiska institutionen universitet
Kursplan
for kurs pa grundniva
Civilritt C 10.5 Hogskolepoéang
Private Law C 10.5 ECTS credits
Kurskod: Ju217L
Galler fran: HT 2016
Faststalld: 2013-02-06
Andrad: 2016-03-08
Institution Juridiska institutionen
Amne Juridik och rattsvetenskap
Fordjupning: G1F - Grundniva, har mindre &n 60 hp kurs/er pa grundniva som

férkunskapskrav

Beslut

Faststilld av Juridiska fakultetens utbildningsutskott 2013-02-06. Andrad genom beslut av Juridiska
fakultetens utbildningsutskott (del) 2015-03-09, (del) 2015-09-10 och (del) 2016-03-08.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

For tilltrdde till undervisning och examination kravs godként resultat i de kurser som ingéar i forsta terminen
(Juridisk introduktionskurs, Europaritt och Statsritt) samt godként resultat i Civilratt A

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
0100 Civilratt C 10.5

Kursens innehall

Civilratt C utgor en obligatorisk kurs inom ramen for Juristprogrammet och Filosofie kandidatexamen i
rattsvetenskap vid Stockholms universitet. Kursen utgdr en del av det sé kallade civilrattsaret (Civilrdtt A—D
samt Associationsritt). Inom ramen for Civilrétt C diskuteras rittsreglerna och réttsprinciperna inom de
centrala delarna av svensk och europeisk arbets- och familjerdtt. Sdvél arbetsritten som familjerétten speglas i
ett socialt, ekonomiskt och internationellt perspektiv. I detta ligger att kursen dven ska ge studenterna kunskap
om hur rétten kan analyseras med hjélpa av andra vetenskapliga metoder &n den rent rittsdogmatiska. Det kan
hér vara fraga om metoder som réttssociologi, rattsekonomi, genusrattsvetenskap, critical race-metod och
liknande. Genom detta férdjupas synen pa ritten och réttsvetenskapen.

Kursen innehéller dven ett forhandlingsspel vilket syftar till att visa pa den réttsliga argumentationens
dynamiska karaktér. Hér trdnas formégan att analysera rattsfragor i en praktisk situation, se mdjliga utfall
samt utvdrdera produktiva forhandlingsmal. For deltagarna géller det att kunna na en uppgorelse med
motparten samtidigt som de egna intressen bevakas i sa stor utstrickning som mojligt. Dessa fardigheter ar
avgorande for de flesta praktiskt verksamma jurister antingen forhandlingen foregér en tvist eller avslutar
denna.

Forvantade studieresultat

Kunskap och forstaelse

Efter genomgangen kurs forvintas studenten kunna:

— visa kunskap i och forstéelse for centrala arbetsrittsliga och familjerittsliga fragestillningar, och

— visa kunskap om sddana samhélls- och livsbetingelser som péverkar kvinnors och méns livsbetingelser,
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sérskilt i arbetslivet och familjelivet.

Férdighet och formaga

Efter genomgangen kurs forvintas studenten kunna:

— visa formaga att med hjilp av relevanta civilrittsliga metoder tillaimpa och tolka arbetsrittsliga och
familjerdttsliga regler samt bedoma centrala arbetsréttsliga och familjeréttsliga problem, i vissa fall i en
dynamisk miljo,

— visa forméga att med hjélp av rittsdogmatisk metod och andra relevanta metoder systematiskt, kritiskt och
sjalvstandigt identifiera, formulera och analysera centrala arbetsréttsliga och familjerdttsliga
fragestillningar,

— inom givna tidsramar planera och forfatta en uppsats samt muntligt férsvara resultaten av denna, och

— skriftligt och muntligt opponera pa en annan students uppsats samt diskutera resultaten av denna.

Virderingsformaga och forhallningssétt

Efter genomgéngen kurs forvéntas studenten kunna:

— beddma arbetsrittsliga och familjerittsliga fragestillningar med hénsyn till relevanta vetenskapliga och
sambhélleliga fragor.

Undervisning

Undervisningen ges i form av foreldsningar, seminarier, gruppdvningar, metodhandledning och
forhandlingsspel.

Kunskapskontroll och examination

Examination sker genom

— obligatorisk och aktiv nirvaro vid férhandlingsspelet,
— forfattande, presentation och forsvar av egen uppsats,
— opponering pd annan students uppsats,

— skriftlig tentamen med flervalsfragor, och

— skriftlig tentamen (salsskrivning).

Vid forhandlingsspelet rader ett krav pa aktiv ndrvaro. Med aktiv nédrvaro avses att studenten ska ha forberett
uppgifterna samt vara beredd att delta i diskussionerna av dessa. Endast deltagande i den grupp i vilken
studenten dr registrerad riknas som nérvaro om inte gruppbyte har medgivits i forvdg. Dispens fran
narvarokravet avseende forhandlingsspelet medges 6verhuvudtaget inte.

Betriffande gruppdvningar, workshops och metodhandledning rader inte ndgot nérvarokrav.

Bedomningskriterier vid betygséttning av forhandlingsspelet:

— formaga att identifiera och analysera relevanta rattsfragor,

— forméaga att uppstilla realistiska férhandlingsmal,

— formaga att i samspel med de Gvriga i gruppen forhandla konstruktivt, samt
— formaga att utvirdera och dra slutsatser av den genomforda forhandlingen.

Bedomningskriterier vid betygséttning av uppsatsen:
— problemformulering samt motivering av denna,
— struktur och framstéllning,

— metod,

— insikt 1 &mnet,

— material och faktakunskap,

— undersokning och analys,

— argumentation och slutsatser,

— sjalvstindighet,

— sprak,

— kallor,

— formalia,

— muntlig presentation och forsvar, samt

— forméaga att i tid genomfora arbetet.

Bedomningskriterier vid betygséttning av oppositionen:
— formalia,

— oppositionssammanfattningen, samt

— opposition (muntlig).

Betygsgraderingen gors pa grundval av férhandlingsspelet, den egna uppsatsen, oppositionen pa en annan
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students uppsats och den skriftliga tentamen. De nédrmare principerna for ssammanvégningen anges i kursens
undervisningsplan.

Tillatna hjalpmedel vid tentamen och betygskriterier specificeras i kursens undervisningsplan.

Student som underkénts vid ordinarie examination bereds tillfélle till ny examination. Den som fatt godként
betyg har inte rétt att genomga ny examination for hogre betyg. Student som underkénts tva ganger av samma
examinator har rétt att kriva annan examinator vid ytterligare forsok. Det géller dock inte om sérskilda skal
talar emot att en annan examinator ska utses.

For att bli godkénd pé kursen fordras att samtliga ldrandemal for kursen &r uppfyllda.

Som slutligt betyg pa kursen anvénds ndgot av vitsorden Med berdm godkénd (AB), Icke utan berom
godkind (BA), Godkénd (B) eller Underkénd (U).

Student som begér det har rétt att fa betyg enligt en mélrelaterad sjugradig betygsskala. Begéran ska
framstillas av studenten fore examinationstillfallet pa sa sitt som faststills av Juridiska institutionen. Betyget
enligt den sjugradiga betygsskalan géller i sddant fall istéllet for det ordinarie betyget. Som godként betyg
enligt den sjugradiga betygsskalan anvénds nagot av vitsorden A (Utmirkt), B (Mycket bra), C (Bra), D
(Tillfredsstéllande) eller E (Tillrackligt). Underkdnda betyg ar Fx (Otillrackligt) eller F (Helt otillrackligt).

Ovrigt
Fullgjorda obligatorier géller i tva &r. Det géller dven i fraga om student som avregistrerar sig frdn kursen
genom ett tidigt avbrott.

En student har ritt att under en period om tva ar efter forstagangsregistreringen aberopa de obligatoriekrav
som géllde enligt den vid tiden for registreringen aktuella kursplanen.

Ikrafttrddande
Dessa bestammelser trader 1 kraft 2016-08-29.

Kurslitteratur

Kurslitteratur faststélls av prefekten. For information om kurslitteratur hénvisas till kursens hemsida och
undervisningsplan. Aktuell litteraturlista ska finnas tillgénglig senast tva manader fore kursstart.
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