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Stockholms
Juridiska institutionen universitet
for kurs pa grundniva
Introduktion till arbetsréatt och rattssystemet 15.0 H6gskolepoéang
Introduction to Labour Law and the legal system 15.0 ECTS credits
Kurskod: JUBBIF
Galler fran: HT 2022
Faststlld: 2021-12-02
Andrad: 2022-01-03
Institution Juridiska institutionen
Huvudomrade: Rattsvetenskap
Fordjupning: G1F - Grundniva, har mindre &n 60 hp kurs/er pa grundniva som

férkunskapskrav

Beslut

Faststilld av Juridiska fakultetens utbildningsutskott 2016-03-08. Andrad genom beslut av Juridiska
fakultetens utbildningsutskott (del.) 2016-10-18, 2018-09-04 och 2021-12-02.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

For att fa deltaga i undervisning och examination erfordras att den studerande antagits till Programmet
”Personal arbete och Organisation” och genomgatt studier inom detta program om minst 45 hp.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
0100 Introduktion till arbetsratt och rattssystemet 15

Kursens innehall

Kursen omfattar tvd moment: moment 1 ror rittssystemet generellt och moment 2 ror den arbetsrittsliga
regleringen. Moment 1 motsvarar tre hogskolepodng och moment 2 motsvarar 12 hdgskolepodng. Momenten
ar integrerade i varandra.

I kursen behandlas regler, begrepp och principer inom dmnesdelarna. I kursen ingér ocksa tréning i att 16sa
problem inom de rittsomrdden som behandlas.

Moment] dmnar ge de grundliggande kunskaper och fardigheter i rattskunskap som behévs som forberedelse
infor kommande studier i arbetsrétt.

Momentet syftar till att ge en enklare systematisk dverblick dver den svenska rétten/rattssystemet,
grundldggande insikter i den juridiska metoden och tréning i juridisk problemldsning. Studenten ska &ven fa
insikt om réttens forhéllande till det omgivande samhéllet.

Moment 2, arbetsritt, behandlar kollektiv arbetsrétt och anstéllningsavtalets regelverk, forhandling samt vissa
aspekter av arbetsrittslig skyddslagstiftning av offentligrittslig natur.
I kursen behandlas regler, begrepp och principer inom dmnesdelarna.

I bada kursmomenten ingér ocksa traning i att 16sa problem inom de rittsomraden som behandlas.

Forvantade studieresultat
Kunskap och forstéelse
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Efter genomgéngen kurs forvintas studenten kunna:

- visa grundlidggande forstaelse for svensk juridisk metod, systematik och terminologi, i allménhet och for
arbetsritt i synnerhet.

- visa grundlidggande insikter i juridisk informationssokning,

Férdighet och forméga

Efter genomgangen kurs forvintas studenten kunna:

— identifiera och analysera grundldggande juridiska frage- och problemstéllningar i allménhet och
arbetsréttsliga frage- och problemstillningar i synnerhet,

- visa forméga att tillimpa arbetsrittsliga réttsregler, avtal och rittsprinciper samt visa forstaelse for réttens
sambhélleliga funktion samt arbetsmarknadens parters stillning inom systemet,

- enskilt och i grupp kunna vérdera och ge arbetsrittsliga argument inom ramen for en forhandling, och

— inom givna tidsramar planera och forfatta en promemoria i samverkan med andra, samt presentera denna
skriftligt och muntligt

Virderingsformaga och forhallningssétt
Efter genomgangen kurs forvintas studenten kunna:
— visa forstaelse for rittens samhélleliga funktion.

Undervisning

Undervisningen ges i form av foreldsningar och seminariedvningar. Undervisningen kan dven forldggas till
domstol, annan myndighet eller facklig organisation dér dven uppfoljande seminarium kan ingé.

Aktivt deltagande vid 80% av seminarierna ar obligatoriskt.
Med aktivt deltagande avses att studenten ska forbereda uppgifter infor seminarierna samt delta i analyser och
diskussionen kring uppgifterna under seminarierna.

Utover seminarierna ér det obligatoriskt att forfatta en promemoria i grupp om 3-5 studenter, samt att delta
vid den muntliga presentationen av promemorian. Promemorian utgdr ett podnggivande moment och
resultatet beaktas vid examinationen.

Endast aktivt deltagande i den grupp, i vilken studenten &r registrerad, riknas som giltig nérvaro.

Dispens fran narvarokravet kan ges for maximalt ett tillfdlle vid laga forfall, sasom allvarlig sjukdom.
Studenten kan da foreldggas en tillaggsuppgift.

Kunskapskontroll och examination

Examination sker genom aktivt deltagande vid de obligatoriska seminarierna, genom forfattande av en
promemoria samt genom en salstentamen.

Betygsgraderingen gors pa grundval av den skriftliga tentamen. For 6vriga examinationsmoment anvénds
endast betyget Godkénd (G) respektive Underkédnd (U). Av kursbeskrivningen framgar max.poéngen for
varje examinerande moment, samt minimipodng for respektive moment som méste uppnés for att bli godkénd
pa kursen. Kursbetyget baseras pa en sammanrdkning av uppnadda podng. For att bli godkénd pé kursen
fordras att samtliga ldrandemal for kursen ar uppfyllda.

Till&tna hjalpmedel vid tentamen och betygskriterier specificeras i kursbeskrivningen.

Student som underkénts vid ordinarie examination bereds tillfalle till ny examination. Studerande som fatt
godként betyg har inte ritt att genomgé ny examination for hogre betyg. Student som underkénts tva ganger
av samma examinator har rétt att kriva annan examinator vid ytterligare forsok. Det géller dock inte om
séarskilda skél talar emot att en annan examinator ska utses.

Som godkéanda betyg anvédnds nagot av vitsorden A, B, C, D eller E. Underkdnda betyg &r Fx och F.

En student med intyg om sarskilt pedagogiskt stod utfardat av Stockholms universitet har mojlighet att fa
anpassad examination.

Ovrigt

Fullgjorda obligatorier géller i tva &r. Det géller dven i fraga om student som avregistrerar sig frdn kursen
genom ett tidigt avbrott.

Det obligatoriekrav som géllde for tiden vid forstagéngsregistreringen ska studenten fullfélja under en period
om tva ar. Efter tvé ar ska obligatoriekravet enligt den senast reviderade kursplanen gélla.
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Ikrafttrddande
Dessa bestammelser trader 1 kraft den 2022-08-29.

Kurslitteratur

Kurslitteratur faststélls av prefekten. For information om kurslitteratur hénvisas till kursbeskrivningen och
kursens hemsida. Aktuell litteraturlista ska finnas tillgénglig senast tva manader fore kursstart.
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