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Stockholms
Psykologiska institutionen universitet
Kursplan
for kurs pa grundniva
Psykologi Il - kurspaket 30.0 Hégskolepoang
Psychology Il — course package 30.0 ECTS credits
Kurskod: PS22KP
Galler fran: VT 2022
Faststalld: 2020-02-18
Andrad: 2021-04-27
Institution Psykologiska institutionen
Huvudomrade: Psykologi
Fordjupning: G1F - Grundniva, har mindre &n 60 hp kurs/er pa grundniva som

férkunskapskrav

Beslut

Denna kursplan ér faststilld av institutionsstyrelsen vid Psykologiska institutionen 2020-02-18.
Kursplanen reviderad enligt beslut i Psykologiska institutionens styrelse 2021-04-27.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Psykologi I, 30 hp med minst 22.5 hp avklarade,

eller minst 22.5 hp fran

Biologisk psykologi, 7.5 hp,
Socialpsykologi, 7.5 hp,
Utvecklingspsykologi, 7.5 hp samt
Kognition, 7.5 hp,

eller motsvarande.

Kursens uppléaggning

Provkod Bendmning Hoégskolepoéng
PS2K Kurspaket 30

Kursens innehall

Inom ramen for kurspaketet ges ett antal kurser om vardera 7.5 hogskolepoédng, varav Vetenskaplig metod och
statistik, 7.5 hp, r obligatorisk. Darutdver viljer den studerande 3 av de 6vriga kurserna. Endast ett urval av
nedanstaende kurser ges varje termin. Vissa kurser har begrinsad antagning. Kurserna ar:

1. Arbetspsykologi, 7.5 hp

Kursen behandlar teorier, begrepp och empiri som r relevanta for en forstaelse av centrala omraden inom
arbetspsykologi. I centrum stér & ena sidan det moderna arbetslivet, & andra sidan hur dessa karaktaristika
relaterar till individens stress, motivation, prestation, lirande, hilsa och vilbefinnande. Under kursen kommer
nagra centrala metoder for kartldggning av arbetsplatsen och dess medarbetare att presenteras, sisom t ex
arbetsanalys och arbetspsykologisk testning.

2. Fordjupning i psykologi, 7.5 hp
Kursen skall ge tréning i att sjélvstindigt analysera och jamfora teorier och tillimpa forskningsresultat inom
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ett forskningsomrade. Genom att skriva en vetenskaplig uppsats inom psykologi far studenten mojlighet att
lara sig ett vetenskapligt arbets- och forhallningssétt samt fordjupa sina kunskaper inom ett specifikt
forskningsomrade inom psykologi. Arbetet med uppsatsen sker sjalvstindigt med handledaren som végledare.
Studenten far dven viss mojlighet till diskussion och aterkoppling fran den kursansvarige.

3. Kognitiv psykologi, 7.5 hp

Kursen behandlar kognitionspsykologins centrala &mnesomraden med fokus pé kognitiv kontroll
(uppmirksamhet och exekutiva funktioner), minnesfunktioner, sprak, beslutsfattande och samverkan mellan
kognition och emotion. P& kursen aterkommer centrala teorier och begrepp, vilka behandlats pa delkursen
Kognition pa Psykologi I. I kursen utvidgas och férdjupas kunskapen kring dessa teorier och begrepp.

4. Klinisk psykologi, 7.5 hp

Kursen syftar till att ge grundldggande kunskaper inom psykologiska och biologiska teorier om psykisk
ohilsa. System for klassifikation och diagnossétt samt klinisk fallformulering behandlas. En 6verblick av
forskningsmetod i klinisk psykologi och psykologisk beddmning ges. I kursen ingér dven teoretiska
kunskaper om psykologiska behandlingsmetoder som vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

5. Kvalitativ intervjumetodik, 7.5 hp

Kursen behandlar teoretiska och tillimpade aspekter pa kvalitativa intervjuer, sirskilt forskningsintervjuer. |
kursen ingér strategier och forutséttningar for kvalitativ datainsamling, etiska dverviganden, konstruktion av
intervjuguide, genomforande och transkribering av intervjudata. Dessutom ingér analys av inspelade
intervjuer samt psykologiska aspekter pa intervjusituationen inklusive relevanta interpersonella processer
relaterade till den mindre gruppens dynamik och kommunikation.

6. Motivations- och emotionspsykologi, 7.5 hp

Kursen Motivations- och emotionspsykologi behandlar centrala begrepp och teorier inom respektive omrade.
Inom omradet motivationspsykologi studeras processer och innehdll vad géller drivkrafter for och reglering
av ménskligt beteende sdsom handlingar och ténkande. Inom omradet emotionspsykologi studeras
kanslomassiga reaktioner och tillstand. Traditionellt gors detta utifran tva perspektiv: den
kognitiva/upplevelseméssiga, och den fysiologiska komponenten.

7. Organisationspsykologi, 7.5 hp

Kursen behandlar teoretiska grunder inom omrédet organisationspsykologi och baseras pé aktuell forskning
och beprovad erfarenhet inom omradet. Fokus i1 kursen ligger pa styrning av organisationer och medarbetare
genom olika strategier, strukturer och processer. Kursen ger fordjupade kunskaper om styrning av
organisationer genom organisationskultur, personalforsorjning, ledarskap, beslutsfattande,
organisationsforandringar samt genom modeller for motivation och arbetsprestation.

8. Perceptionspsykologi, 7.5 hp

Kursen ger grundldggande kunskaper om hur perceptionen fungerar, dess mojligheter och begriansningar. Den
visar de vetenskapliga metoder genom vilka vi kan undersdka hur véra sinnesintryck skapas och tolkas. Den
ger ocksa kunskaper om perceptionens fysiska och biologiska grundvalar — hur hjarnan och sinnesorganen
mdjliggdr var upplevelse av virlden som en sammanhéngande helhet.

9. Personlighetsteori, 7.5 hp

Kursen behandlar ett urval av personlighetspsykologiska teorier och omraden som skall belysa dmnets bredd
och viktigaste utvecklingsspar. Olika perspektiv pa personlighetens utveckling, struktur samt dynamik
presenteras utifran historiska och vetenskapsteoretiska aspekter samt aktuell forskning.

10. Rittspsykologi, 7.5 hp

Kursen ger en orientering i rittspsykologi, den del av psykologin som integrerar det psykologiska
kunskapsomradet i det juridiska och kriminalpolitiska sammanhanget. Kursen ger fordjupade teoretiska och
empiriska kunskaper kring utvirdering och forstaelse av vittnens, offers, och forévares beteenden i
brottssammanhang.

11. Socialpsykologi II, 7.5 hp

Kursen behandlar teoribildningar och empiriska fynd inom féltet socialpsykologi vilka spanner fran kognitivt
priglade intraindividuella perspektiv till mer socialt préglade interindividuella perspektiv. Kursen ger
fordjupade kunskaper i nagra av socialpsykologins centrala omraden exempelvis social kognition och social
paverkan, stereotyper och attityder bland annat genom problematisering av forskningsron och analys utifran
interaktion mellan individ och situation.

12. Stress och hilsa, 7.5 hp
Kursens syfte dr att ge grundldggande kunskaper inom omradet stress, hélsa och aterhdmtning. Kursens fokus
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ligger pa aktuella modeller, teorier och begrepp i aktuell forskning inom omrédet stress och hélsa utifran
psykobiologiska, psykosociala och aterhdmtningsperspektiv. Kursen behandlar ett flertal teman:
neurobiologiska och psykologiska stressreaktioner, metoder for att mita stress, samband mellan stress och
(o)hilsa, aterhdmtningen och somnens betydelse for stressens konsekvenser, betydelse av psykosociala
faktorer, copingmekanismer, ansatser for hur negativa konsekvenser av (langvarig) stress kan forebyggas och
atgirdas, samt en Gversikt av kliniska stressdiagnoser och psykologisk stressbehandling.

13. Vetenskaplig metod och statistik, 7.5 hp (OBLIGATORISK)

Kursen avser att ge kunskaper om forskningsprocessens olika delar inom psykologidmnet, dvs férmégan att
identifiera och analysera problem, formulera fragestillning, vélja forskningsdesign, genomfora datainsamling,
och analysera samt tolka resultat. Kursen omfattar framfor allt kvantitativ metodteori men &ven en orientering
i kvalitativ metod ges liksom en kort introduktion till vetenskapsteori och forskningsetik. Stort fokus laggs pa
fragor kring validitet och reliabilitet. Kursen tar d&ven upp aspekter av métning och datainsamling, en
repetition av deskriptiv statistik ges, darefter fokuseras pa hypotesprovande statistik (t-test, F-test, och Chi-
tva).

14. Vuxenliv och aldrande, 7.5 hp

Kursen avhandlar grunderna i vuxenutvecklingens och &ldrandets psykologi, och hur dessa kan ses i
skdrningspunkten mellan biologisk, kognitiv och social utveckling i vuxen alder. Studenterna kommer att fa
kritiskt granska traditionella och samtida teorier samt forskningsresultat inom omradet.

Foérvantade studieresultat
1. Arbetspsykologi, 7.5 hp

For godként resultat pa kursen ska studenten kunna:

1) redogora for och tillimpa centrala arbetspsykologiska begrepp och teorier.

2) redogora for och tillimpa grundliggande metodologiska kunskaper relevanta for arbetspsykologin.

3) anvénda arbetspsykologiska teorier och begrepp for att beskriva, analysera och dra slutsatser utifrén ett
empiriskt material.

2. Fordjupning i psykologi, 7.5 hp

For godként resultat pa kursen ska studenten kunna:

1) Redogora for relevanta forskningsresultat inom ett fritt valt avgransat amnesomrade inom psykologi.
2) Presentera egna slutsatser skriftligt pa ett vetenskapligt sitt.

3) Analysera och kritiskt granska andras vetenskapliga resultat.

4) Argumentera for de egna slutsatsernas giltighet.

3. Kognitiv psykologi, 7.5 hp

For godként resultat pa kursen ska studenten:

1) kunna redogora for teorier inom kognitiv psykologi

2) kunna diskutera och problematisera kring centrala teorier om ménniskans formaga att behandla, lagra and
aterge information.

3) kunna soka efter en inom forskningsfaltet expertgranskad (peer reviewed) vetenskaplig artikel som testar
en kognitiv teori/effekt.

4) kunna presentera en vetenskaplig artikel och kritiskt kunna granska och diskutera, den 1 artikeln beskrivna,
studiens resultat och slutsatser i forhallande till de i kursen adresserade teorierna.

4. Klinisk psykologi, 7.5 hp

For godként resultat skall studenten kunna:

1) Identifiera och beskriva vanliga psykiska sjukdomar enligt etablerade klassifikationssystem.

2) Redogora for och kritiskt granska olika teoretiska forklaringar till psykisk ohélsa.

3) Redogora for grundldggande tekniker vad giller psykologiska behandlingsmetoder inom psykiatrin.
4) Visa fordjupad kunskap om négot fritt valt omrade inom klinisk psykologi.

5. Kvalitativ intervjumetodik, 7.5 hp

For godként resultat pa kursen ska studenten kunna:

1) redogora for, analysera, diskutera och tillimpa under kursen presenterade teoretiska aspekter pa kvalitativ
intervjumetodik

2) visa grundlaggande vetenskaplig kompetens i tillimpningen av kvalitativ intervjumetodik fran
planldggning och genomforande, till genomgéng, dterkoppling och analys av inspelat material
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3) redogora for regler och praxis kring etiska aspekter av kvalitativa forskningsintervjuer
4) planera och genomfora kvalitativa intervjuer samt transkribera intervjudata

6. Motivations- och emotionspsykologi, 7.5 hp

For godként resultat skall studenten kunna:

1) redogora for grundldggande begrepp och teorier inom centrala omrédden av motivations- och
emotionspsykologin

2) kritiskt granska, analysera och jimfora olika teoretiska perspektiv inom motivations- och
emotionspsykologiska omradet

3) tillimpa grundldggande motivationsteorier genom egna fallbeskrivningar.

7. Organisationspsykologi, 7.5 hp

For godként resultat pa kursen ska studenten kunna:

1) Redogora for organisationspsykologins och organisationsteorins grunder.

2) Redogora for vad organisationer dr, hur de fungerar och hur de kan beskrivas utifran olika teoretiska
perspektiv.

3) Pavisa kunskaper om olika teorier och modeller inom omradena organisatorisk struktur och strategi,
ledarskap, motivation och prestation samt kultur/klimat och férédndringar.

4) Pavisa kunskaper om hur organisatoriska strukturer och processer kan paverka medarbetares attityder,
beteenden och mdjligheter att utvecklas samt organisationens effektivitet och potential for utvecklings- och
forédndringsarbete.

5) Visa prov pé fortrogenhet med centrala arbetsomraden for yrkesverksamma personalvetare, beteendevetare
och psykologer inom HR-omrédet samt kunna tillimpa kunskaperna pa ett praktikfall.

8. Perceptionspsykologi, 7.5 hp

Efter att ha genomgétt kursen forvéntas du kunna:

1) Beskriva hur sinnessystemen fungerar.

2) Forklara perceptionspsykologiska fenomen i termer av ”bottom-up” och “top-down” processer, samt
beskriva olika perceptionsteorier.

3) Redogora for centrala begrepp, teorier, och metoder inom neurofysiologin som ér relaterad till perception,
samt sjalvstiandigt diskutera och tillimpa denna kunskap.

4) Utfora psykofysiska och psykofysiologiska mitningar samt forsta, tolka och presentera dess resultat.

9. Personlighetsteori, 7.5 hp

For godként resultat pa kursen ska studenten kunna:

1) redogora for grundldggande begrepp och idéer i de personlighetsteoretiska huvudinriktningarna

2) diskutera, jamfora och utviardera olika personlighetsteorier med avseende pa grundliggande antaganden
och ménniskosyn

3) tillimpa personlighetsteoretiska modeller

4) visa fordjupad kunskap om nagot fritt valt omrade inom personlighetspsykologi genom att sammanfatta,
analysera och presentera forskningsartiklar/filmer eller fallbeskrivningar

10. Réttspsykologi, 7.5 hp

Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

1) Redogora for teorier och empiri inom kognitions-, utvecklings-, social- och personlighetspsykologi av
central betydelse i réttsliga ssmmanhang.

2) Redogora for hur barn, vuxna, vittnen, offer och férévare upplever, minns och berittar om brott, samt
konsekvenser av brott ur ett brottsofferperspektiv.

3) Visa fortrogenhet med utredningsmetodik i réttsliga sammanhang, bland annat hur intervjuer/forhor,
rekonstruktioner, gdrningsmannaprofiler kan genomforas.

4) Pavisa kunskaper om hur falska minnen och falska erkédnnanden uppstér.

5) Péavisa kunskaper i psykopatologi hos forovare till grova brott.

11. Socialpsykologi II, 7.5 hp
For godként resultat pa kursen ska studenten kunna:
1) redogora for och exemplifiera centrala socialpsykologiska teoretiska begrepp/modeller/teorier och

empiriska fynd
2) sammanfatta, kommunicera och kritiskt granska socialpsykologisk forskning
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3) formulera och redogdra for nya forskningshypoteser baserat pé existerande socialpsykologisk forskning
12. Stress och hilsa, 7.5 hp

Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

1) Redogora for, anvénda och kritiskt diskutera centrala begrepp, teorier, modeller och metoder inom omrédet
stress och hélsa.

2) Beskriva neurobiologiska och psykologiska reaktioner pa stress.

3) Redogora for hélsorelaterade effekter av stress och stressrelaterade sjukdomar samt hur de kan forebyggas
och étgirdas.

4) Redogora for, analysera och reflektera dver vilka faktorer i samhillet, arbetslivet och vardagslivet som kan
bidra till stress och stressrelaterad ohdlsa samt betydelsen av individuella skillnader.

5) Presentera och diskutera expertgranskad forskningsartikel inom omradet.

13. Vetenskaplig metod och statistik, 7.5 hp (OBLIGATORISKT)

Efter avslutad kurs ska studenten:

1) kunna redogdra for metodologiska begrepp och teorier, samt forklara, sirskilja och tillimpa presenterad
vetenskaplig metodik.

2) kunna reflektera kring konsekvenser av beslut vid val av vetenskaplig metod, urvalsfoérfarande,
undersokningsdesign och datainsamlingsmetod for savil kvantitativa som kvalitativa data for erhallet resultat
och for fragor som ror t.ex. replikering, inferens, kausalitet, reliabilitet och validitet.

3) kunna forklara statistiska begrepp och termer.

4) kunna utifrén en given forskningsdesign korrekt vélja och anvénda presenterade statistiska analysmetoder,
utfora berdkningarna och gora korrekta tolkningar och redovisningar av resultatet, enligt vetenskaplig
praxis.

5) kunna arbeta med négot statistikprogram for presenterade statistiska analysmetoder och tolka erhallet
resultat.

6) kunna soka, vardera och tillgodogora sig kunskap fran vetenskapliga artiklar samt under handledning
genomfora en mindre empirisk studie med tillimpningar av punkterna 1, 2 och 3 ovan, samt kunna
avrapportera resultatet pa ett forenklat men vetenskapligt korrekt sétt.

14. Vuxenliv och &ldrande, 7.5 hp

Efter genomgéngen kurs skall studenten kunna:

1) redogora for och kritiskt vardera den vetenskapliga grunden och nyckelbegrepp som ror
utvecklingspsykologiska aspekter av dvergangen till vuxenliv. Dari ingar fordndringar i vuxnas kognition,
personlighetsutveckling, social och emotionell utveckling samt fordndringar i sociala forhallanden och
familjeforhéllanden i vuxenperioden.

2) redogora for pa vilket sitt individuella skillnader framtréader och kulturella monster uppstér i dessa
huvudsakliga omraden for vuxenutveckling.

3) beskriva och reflektera 6ver den senare aldrandeprocessen ur ett utvecklingspsykologiskt perspektiv.

Undervisning

Undervisningen kan besté av foreldsningar och seminarier, grupparbete, handledning (individuellt eller i
grupp), laborationer, litteraturseminarier med muntliga gruppredovisningar, intervjudévningar under
handledning, studiebesdk kan forekomma. Undervisningen specificeras i respektive kurs kursplan.

Viss undervisning ér obligatorisk. Sédan undervisning specificeras i respektive kursplan samt om mojligheter
till kompensationsuppgift.

Undervisningen kan ske pa svenska eller engelska, enligt anvisningar fran kursansvarig.
Vissa undervisningspass kan ske pa distans, vilket framgér av kursens schema.
For ytterligare information se kursanvisningarna, som finns tillgéngliga senast en ménad fore kursstart.

Kunskapskontroll och examination
a. Examinationsformer

Varje enskild kurs examineras genom kunskapskontroll av de forvintade studieresultaten.

Examination som tilldmpas 4r individuell skriftlig salstentamen, inlimningsuppgifter samt muntlig
redovisning av inldmningsuppgift, skriftligt projektarbete samt muntlig redovisning av projektarbete, skriftlig
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laborationsrapport samt muntlig redovisning av laborationsrapport, muntlig redovisning, muntlig redovisning
av poster, skriftligt arbete. Examinationsformer som férekommer specificeras i enskilda kursplaner.

Examination av enskilda kursdelar framgat av respektive kursplan. Principerna fér ssmmanvégning av de
enskilda examinationsuppgifterna framgér av betygskriterierna i varje enskild kursplan.

Om studenten har ett intyg fran Stockholms universitet med rekommendation om sérskilt stod har examinator
ritt att ge ett anpassat prov eller lata studenten genomfora provet pa ett alternativt sétt.

b. Betygsskala

Betygssattning sker enligt en malrelaterad sjugradig betygsskala:

A = Utmarkt
B = Mycket bra
C=Bra

D = Tillfredsstéllande

E = Tillrackligt

Underként betyg

Fx = Underkénd, nédgot mer arbete behovs
F = Underkind, mycket mer arbete behdvs

c. Betygskriterier
De skriftliga betygskriterierna meddelas studenterna vid kursstart.

d. Slutbetyg
Studentens slutbetyg i respektive kurs utgdrs av betyg pa examinationsuppgiften (krivs lagst betyget E) och
forutsatter att obligatoriska kurskrav ar uppfyllda.

e. Underkénnande
For varje kurstillfalle ska i normalfallet minst tre examinationstillfillen erbjudas inom ett ar.

Det lasar kurstillfalle saknas ska minst ett examinationstillfalle erbjudas.

Studerande som underkénts pa prov tva ganger i rad av en och samma examinator har ratt att fi annan
examinator utsedd vid ndstkommande prov, om inte sirskilda skél talar emot det. Framstéllan harom kan
goras till institutionsstyrelsen eller den tjénsteman styrelsen utser.

Studerande som fatt 1égst betyget E far inte genomgé fornyad examination for hogre betyg.
f. Kompletteringsuppgifter

Mojlighet till komplettering av betyget Fx upp till godként betyg kan ges och framgar i sadant fall av
respektive kursplan.

Overgangsbestammelser

Niér kursplanen ér upphivd har studenten rétt att examineras en gang per termin enligt foreliggande kursplan
under en avvecklingsperiod pa tre terminer.

Kurslitteratur
Aktuell litteraturlista finns tillgénglig senast tvd manader fore kursstart.
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