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Stockholms
Psykologiska institutionen universitet
Kursplan
for kurs pa grundniva
Arbetspsykologi 7.5 Hégskolepodng
Work Psychology 7.5 ECTS credits
Kurskod: PS2ARB
Galler fran: HT 2020
Faststilld: 2019-11-05
Institution Psykologiska institutionen
Huvudomrade: Psykologi
Fordjupning: G1F - Grundniva, har mindre &n 60 hp kurs/er pa grundniva som
férkunskapskrav
Beslut

Denna kursplan ér faststélld av institutionsstyrelsen vid Psykologiska institutionen 2019-11-05.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Psykologi I, 30 hp med minst 22.5 hp avklarade,

eller minst 22.5 hp frén

Biologisk psykologi, 7.5 hp,
Socialpsykologi, 7.5 hp,
Utvecklingspsykologi, 7.5 hp, samt
Kognition, 7.5 hp

eller motsvarande.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hoégskolepoédng
2ARB Arbetspsykologi 7.5

Kursens innehall

Kursens syfte dr att ge en teoretisk grund inom omréadet arbetspsykologi (AQO) och att presentera aktuella
fragestéllningar inom denna disciplin av psykologin. Arbetslivet fordndras stindigt med nya strategier och
metoder for att utfora arbetet. Det gor &mnesomradet mangfacetterat samtidigt som det medfor att en del
kunskap blir mer eller mindre tidsspecifik. Detta innebér dven att forskningsfronten inom omradet foréndras
relativt snabbt och att nya begrepp och fenomen stiandigt blir aktuella inom arbetspsykologin.

Under denna kurs kommer du att bekanta dig med teorier, begrepp och empiri som &r relevanta for en
forstaelse av centrala omrdden inom arbetspsykologi. I centrum stér a ena sidan det moderna arbetslivet, &
andra sidan hur dessa karaktéristika relaterar till individens stress, motivation, prestation, ldrande, hélsa och
vélbefinnande. Under kursen kommer nagra centrala metoder for kartldggning av arbetsplatsen och dess
medarbetare att presenteras, sdsom t ex arbetsanalys och arbetspsykologisk testning.

Du kommer ocksa att genomfora en individuell uppgift som innebér att tillimpa de teoretiska modellerna pa
ett empiriskt material.

Forvantade studieresultat
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For godként resultat pa kursen ska studenten kunna

» redogora for och tillimpa centrala arbetspsykologiska begrepp och teorier.

* redogora for och tillimpa grundlaggande metodologiska kunskaper relevanta for arbetspsykologin.

« anvinda arbetspsykologiska teorier och begrepp for att beskriva, analysera och dra slutsatser utifran ett
empiriskt material.

Undervisning
Undervisning sker i form av foreldsningar och seminarier.

Kurskrav/obligatoriskt moment: Skriftlig inlimningsuppgift dér arbetspsykologiska teorier och begrepp
anviands for att beskriva, analysera och dra slutsatser utifran ett empiriskt material. Muntlig redovisning av
inldimningsuppgift vid seminarium. Vid utebliven eller forsenad inlimning av inlimningsuppgift, samt vid
franvaro av redovisningsseminarium, kan examinator besluta om mgjlighet till kompensation genom skriftlig
uppgift. Kompensationsuppgift ska lamnas in fore, av examinator angiven tidpunkt. Om
kompensationsuppgift inte lamnas in i tid maste kursdel goras om vid senare kurstillfalle.

Undervisningen sker helt eller delvis pa svenska eller engelska, enligt anvisningar frén kursansvarig.
Kursbeskrivning/kursanvisning finns tillgénglig senast en manad fore kursstart.

Kunskapskontroll och examination
a. Examinationsformer

Kursen examineras med individuell skriftlig salstentamen.

Om studenten har ett intyg fran Stockholms universitet med rekommendation om sérskilt stod har examinator
rétt att ge ett anpassat prov eller lata studenten genomfOra provet pé ett alternativt sétt.

b. Betygsskala

Betygssittning sker enligt en malrelaterad sjugradig betygsskala:

A = Utmarkt
B = Mycket bra
C=Bra

D = Tillfredsstéllande

E = Tillrackligt

Fx = Underkénd, nagot mer arbete behovs

F = Underkind, mycket mer arbete behdvs

c. Betygskriterier

De skriftliga betygskriterierna meddelas studenterna vid kursstart.
d. Slutbetyg

For att f4 godként slutbetyg pa kursen krivs ldgst betyget E pa skriftlig salstentamen. Dessutom kravs
godkint pa alla obligatoriska delar av kursen.

e. Underkénnande

For varje kurstillfalle ska i normalfallet minst tre examinationstillfillen erbjudas inom ett ar.

Det lasar kurstillfdlle saknas ska minst ett examinationstillfalle erbjudas.

Studerande som underkénts pa prov tva ganger i rad av en och samma examinator har rétt att f4 annan
examinator utsedd vid ndstkommande prov, om inte sirskilda skél talar emot det. Framstéllan harom kan
goras till institutionsstyrelsen eller den tjénsteman styrelsen utser.

Studerande som fatt 1égst betyget E far inte genomgé fornyad examination for hogre betyg.

f. Kompletteringsuppgifter

Mojlighet till komplettering av betyget Fx upp till godként betyg ges inte pa denna kurs.
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Overgangsbestammelser
Niér kursplanen ar upphivd har studenten ritt att examineras en gang per termin enligt foreliggande kursplan
under en avvecklingsperiod pa tre terminer.

Kurslitteratur
Aktuell litteraturlista finns tillgénglig senast tvd manader fore kursstart.
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