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Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Examen om minst 180 hogskolepoidng, med dmnesfordjupning i psykologi eller niraliggande omrade om
90 hogskolepoidng. Engelska 6.

Kursens upplaggning

Provkod Benadmning Hégskolepoédng

1001 Psykologiska aspekter pa urval och rekrytering i 7.5
organisationer

Kursens innehall

Kursen behandlar urval och rekrytering i arbetslivssammanhang med utgédngspunkt i psykologiska
perspektiv. Utover arbetsanalys och processer for urvalsbeslut behandlar kursen individuella
skillnader avseende yrkesméssig kompetens i form av utbildning och erfarenhet samt faktorer sisom
begévning, motivation, personliga egenskaper och virderingar. Vidare behandlas dven ekonomiska
aspekter pa urvalsprocessen samt 6kade krav pa jamlikhet i arbetslivet.

Kursen ger kunskaper i for omradet relevanta begrepp som reliabilitet och validitet i relation till urval i
arbetslivet. Kursen ger ocksé fordjupade kunskaper i arbetsanalys, val av processer och metoder for
urvalsbeslut och dértill relaterade utvarderingsprocesser. Utover det ger kursen ocksé kunskaper i att
beskriva dtgirder for att minska diskriminering.
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Forvéantade studieresultat
For godként resultat pa kursen ska studenten kunna:

- definiera begreppen reliabilitet och validitet i relation till urval i organisationer.

- utfota en arbetsanalys som kan ligga till grund for en personspecifikation (kravprofil)

- vadlja lampliga processer metoder/instrument som ska ligga till grund for urvalsbeslut.

- bedoima effektiviteten i urvalet baserat pa’ ekonomiska nyttoberakningar

- redogota for vilka psykologiska processer som ligger till grund fot beslutsfattande vid anstallning.
- beskriva atgarder for att minska sannolikheten fot diskriminering

- beskriva atgarder for att utvardera urvalsprocessen

Undervisning

Undervisningen bestar av foreldasningar och seminarier.

Inldmning av en skriftlig rapport &r ett obligatoriskt inslag i kursen. Kompensering for ej avklarad rapport
sker genom inldmning vid av examinator angivet tillfille.

Vissa undervisningspass kan ske pé distans, vilket framgar av kursens schema.

Undervisningen ges pa engelska.

For mer detaljerad information hanvisas till kursbeskrivningen. Kursbeskrivningen finns tillganglig pa
kursens webbplats senast en manad fore kursstart.

Kunskapskontroll och examination

a) Examinationsformer

Kursen examineras genom skriftlig salstentamen.

Examinationen ges pa engelska.

For student som har intyg fran Stockholms universitet med rekommendation om sérskilt pedagogiskt stod
kan examinator besluta att anpassa undervisningen, ge ett anpassat prov eller lata studenten genomfora
provet pa ett alternativt sétt.

b) Betygsskala

Betygssattning pa kursen sker enligt en malrelaterad sjugradig betygsskala:

A = Utmarkt

B = Mycket bra
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C=Bra

D = Tillfredsstallande

E = Tillrackligt

Fx = Underkénd, nagot mer arbete krivs

F = Underkand, mycket mer arbete kravs

c) Betygskriterier
De skriftliga betygskriterierna meddelas studenterna vid kursstart.
d) Slutbetyg

For att fa’ godkant slutbetyg pa kursen kravs lagst betyget E pa den skriftliga salstentamen samt fullgjord
obligatorisk uppgift.

¢) Underkdnnande

For varje kurstillfédlle ska i normalfallet minst tre examinationstillfdllen erbjudas inom ett ar. Det 14sar ett
kurstillfélle saknas ska minst ett examinationstillfille erbjudas.

Studerande som fatt betyget Fx eller F pa’ prov tva ganger i rad av en och samma examinator har ratt att fa
annan examinator utsedd vid nastkommande prov, om inte saiskilda skal talar emot det. Framstallan om
detta ska gotas till institutionsstyrelsen.

Studerande som fatt lagst betyget E far inte genomga’ fornyad examination for hogre betyg.

f) Kompletteringsuppgifter

Mgjlighet till komplettering av betyget Fx upp till godként betyg medges inte pé denna kurs.
Overgangsbestammelser

Nt kursplanen ar upphavd har studenten ratt att examineras en gang per termin enligt foreliggande
kursplan under en avvecklingsperiod pa’tre terminer.
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