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Kursens innehåll
Kursen behandlar urval och rekrytering i arbetslivssammanhang med utgångspunkt i psykologiska
perspektiv. Utöver arbetsanalys och processer för urvalsbeslut behandlar kursen individuella
skillnader avseende yrkesmässig kompetens i form av utbildning och erfarenhet samt faktorer såsom
begåvning, motivation, personliga egenskaper och värderingar. Vidare behandlas även ekonomiska
aspekter på urvalsprocessen samt ökade krav på jämlikhet i arbetslivet.

Kursen ger kunskaper i för området relevanta begrepp som reliabilitet och validitet i relation till urval i
arbetslivet. Kursen ger också fördjupade kunskaper i arbetsanalys, val av processer och metoder för
urvalsbeslut och därtill relaterade utvärderingsprocesser. Utöver det ger kursen också kunskaper i att
beskriva åtgärder för att minska diskriminering.
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Förväntade studieresultat
För godkänt resultat på kursen ska studenten kunna:

- definiera begreppen reliabilitet och validitet i relation till urval i organisationer.

- utföra en arbetsanalys som kan ligga till grund för en personspecifikation (kravprofil)

- välja lämpliga processer metoder/instrument som ska ligga till grund för urvalsbeslut.

- bedöma effektiviteten i urvalet baserat på ekonomiska nyttoberäkningar

- redogöra för vilka psykologiska processer som ligger till grund för beslutsfattande vid anställning.

- beskriva åtgärder för att minska sannolikheten för diskriminering

- beskriva åtgärder för att utvärdera urvalsprocessen

Undervisning
Undervisningen består av föreläsningar och seminarier.

Inlämning av en skriftlig rapport är ett obligatoriskt inslag i kursen. Kompensering för ej avklarad rapport
sker genom inlämning vid av examinator angivet tillfälle.

Vissa undervisningspass kan ske på distans, vilket framgår av kursens schema.

Undervisningen ges på engelska.

För mer detaljerad information hänvisas till kursbeskrivningen. Kursbeskrivningen finns tillgänglig på
kursens webbplats senast en månad före kursstart.

Kunskapskontroll och examination
a) Examinationsformer

Kursen examineras genom skriftlig salstentamen.

Examinationen ges på engelska.

För student som har intyg från Stockholms universitet med rekommendation om särskilt pedagogiskt stöd
kan examinator besluta att anpassa undervisningen, ge ett anpassat prov eller låta studenten genomföra
provet på ett alternativt sätt.

b) Betygsskala

Betygssättning på kursen sker enligt en målrelaterad sjugradig betygsskala:

A = Utmärkt

B = Mycket bra
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C = Bra

D = Tillfredsställande

E = Tillräckligt

Fx = Underkänd, något mer arbete krävs

F = Underkänd, mycket mer arbete krävs

c) Betygskriterier

De skriftliga betygskriterierna meddelas studenterna vid kursstart.

d) Slutbetyg

För att få godkänt slutbetyg på kursen krävs lägst betyget E på den skriftliga salstentamen samt fullgjord
obligatorisk uppgift.

e) Underkännande

För varje kurstillfälle ska i normalfallet minst tre examinationstillfällen erbjudas inom ett år. Det läsår ett
kurstillfälle saknas ska minst ett examinationstillfälle erbjudas.

Studerande som fått betyget Fx eller F på prov två gånger i rad av en och samma examinator har rätt att få
annan examinator utsedd vid nästkommande prov, om inte särskilda skäl talar emot det. Framställan om
detta ska göras till institutionsstyrelsen.

Studerande som fått lägst betyget E får inte genomgå förnyad examination för högre betyg.

f) Kompletteringsuppgifter

Möjlighet till komplettering av betyget Fx upp till godkänt betyg medges inte på denna kurs.

Övergångsbestämmelser
När kursplanen är upphävd har studenten rätt att examineras en gång per termin enligt föreliggande
kursplan under en avvecklingsperiod på tre terminer.
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