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Stockholms
Psykologiska institutionen universitet
Kursplan
for kurs pa avancerad niva
Arbete, organisation och grupp, 1: Férdjupning i teori och metod 15.0 H6gskolepoéang
Work, organizations and groups, 1: Advanced theory and methods 15.0 ECTS credits
Kurskod: PSPR24
Galler fran: HT 2021
Faststalld: 2015-10-20
Andrad: 2021-04-27
Institution Psykologiska institutionen
Amne Psykologi
Férdjupning: AXX - Avancerad niva, kurs/er som inte kan klassificeras
Beslut

Kursplan for psykologprogrammet, kurs 24: Arbete, organisation och Grupp 1 — Férdjupning i teori och
metod, 15 hp. Faststilld av styrelsen for Psykologiska institutionen 2015-10-20.

Revidering beslutad av institutionsstyrelsen vid Psykologiska institutionen 2021-04-27.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

Antagen till psykologprogrammet samt minst 180 hp avklarade inom programmet, dir kurserna pa termin 1-6
skall vara avklarade.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
2401 Férdjupning i teori och metod 15

Kursens innehall

Kursen ér en fordjupning inom arbets- och organisationspsykologi som forsknings-, arbets- och
utvecklingsomréde, utifrén relevanta kurser pa grundlaggande nivé inom psykologprogrammet. Amnets
betydelse for psykologers yrkesutdvande belyses utifran fyra teman. Det forsta ar stress och hilsa. Dér tas hur
arbetets utformning far betydelse for individernas hélsa upp; arbetsplatsen som arena for att na individer med
insatser for att forbéttra hélsovanor och vilbefinnande, samt; hur detta paverkar deras prestation pa
arbetsplatsen. Det andra dr teamarbete; dess forutsittningar och hur teamprocesser paverkar organisationen
och individerna, samt hur man kan skapa forutséttningar for effektivt teamarbete. Det tredje ar ledarskap - ett
stort omrade inom arbets- och organisationspsykologi. Det fjarde och sista omréadet &r urval. Ett omrade som
har gamla rotter i psykologin, men dven ett omrade dér kunskapen utvecklas snabbt och for fram nya metoder
och processer.

Inom de olika omrédena ges mojlighet att ndrmare bekanta sig med metoder for analys och atgird avseende
savil individer och grupper som organisationer. Kursen bestar av bade teoretiska och praktiska avsnitt dér
dven kontakter med yrkesutévande psykologer ingar.

Forvantade studieresultat

Efter genomgéangen kurs skall studenten kunna
stédogora for och reflektera dver teori, empiri och professionell praxis inom arbets- och
organisationspsykologi, speciellt med fokus pa omradena stress och hilsa, teamarbete, ledarskap samt urval.

*applicera olika teorier for att forsta organisatoriska och psykologiska forhéllanden som psykologen moter i
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sitt praktiska arbete

«analysera komplexa arbets- och organisationspsykologiska fragestéllningar pa individ, grupp och
organisationsniva

eidentifiera och analysera vanliga fragestéllningar/problem som psykologer inom arbete och organisation
arbetar med, samt att kunna redogdra for metoder med vilka man kan arbeta med dessa fragestéllningar
utforma, koordinera samt implementera interventioner riktade mot individer och smagrupper, inom ramen
for en organisatorisk kontakt.

Undervisning

Undervisningen ges i form av foreldsningar och seminarier. Kursen bygger pa aktiv medverkan i seminarierna
och att studenterna mellan undervisningstillfdllena bedriver litteraturstudier pé egen hand. Studenterna arbetar
med fallmaterial samt att tillimpa principer for teamarbete och forhallningssétt visavi organisationer som
undervisningen beskriver. Obligatorisk nérvaro tilldimpas for delar av undervisningen. Vilka dessa ar framgar
av kursanvisningar och schema. Vid franvaro pa obligatoriska inslag i kursen beddms mdjligheter till
komplettering, dess form och omfattning i varje enskilt fall.

Vissa undervisningspass kan ske pa distans, vilket framgér av kursens schema.

Kunskapskontroll och examination

Examinationen bestar av tvd moment. Dels inldimningsuppgifter i anslutning till kursens olika delar. Dessa
betygssétts med godként/icke godként. Dels avslutas kursen med en skriftlig tentamen som betygsitts enligt
sjugradig betygsskala (A — F). Betyg pa kursen utgors av betyget pa den skriftliga uppgiften och forutsitter att
samtliga uppgifter samt obligatorier &r godkéanda.

For student som inte blivit godkénd vid det ordinarie provtillfillet anordnas ytterligare prov i nira anslutning
till det forra.

En student som underkénts tva ganger i prov pa kursen eller del av kursen har rétt att begéira att annan larare
skall utses for att bestimma betyg pa kursen. Framstédllan hdrom kan goras till institutionsstyrelsen eller den
tjédnsteman styrelsen utser.

Overgangsbestammelser

Niér kursen inte ldngre ges eller kursinnehéllet vasentligen &ndrats, har studenten rétt att en géng per termin
under den péféljande treterminersperioden examineras enligt denna kursplan. Dock géller fortfarande
begrénsningarna enligt ovan, kring behorighet och examination.

Ovrigt
Om sirskilda skél foreligger kan dispens frén forkunskapskraven ges av styrelsen for Psykologiska
institutionen eller den tjdnsteman styrelsen utser.

Kurslitteratur

Kurslitteratur ses dver och faststélls I0pande av Psykologiska institutionens styrelse. For aktuell kurslitteratur,
se institutionens hemsida/kursanvisningar.

Sidan 2/2



	Utbildningsplan för kurs PSPR24
	Beslut
	Förkunskapskrav och andra villkor för tillträde till kursen
	Kursens uppläggning
	Kursens innehåll
	Förväntade studieresultat
	Undervisning
	Kunskapskontroll och examination
	Övergångsbestämmelser
	Övrigt
	Kurslitteratur


