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Kursplan

for kurs pa avancerad niva

Arbete, organisation och grupp, 1: Fordjupning i teori och 15.0 Hégskolepoéng
metod

Work, organizations and groups, 1: Advanced theory and 15.0 ECTS credits
methods

Kurskod: PSPR24

Galler fran: HT 2024

Faststélld: 2024-03-26

Andrad: 2024-04-10

Institution: Psykologiska institutionen

Amnesgrupp: Psykologi

Férdjupning: AXX - Avancerad niva, kursens fordjupning kan inte klassificeras
Beslut

Faststilld av: Institutionsstyrelsen vid Psykologiska institutionen, 2024-03-26

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Antagen till psykologprogrammet samt minst 180 hp avklarade inom programmet, dir kurserna pa termin
1-6 skall vara avklarade.

Kursens upplaggning

Provkod Benadmning Hégskolepoédng
1001 Urval, ledarskap och medarbetarbeteenden 7.5
1002 Organisationspsykologi och arbetsplatssakerhet 7.5

Kursens innehall

Kursen dr en fordjupning inom arbets- och organisationspsykologi utifran relevanta kurser pa
grundliggande niva inom psykologprogrammet. Amnets betydelse for psykologers

yrkesutdvande belyses i tva delkurser: Urval, ledarskap och medarbetarbeteenden (7,5 hp) och
Organisationspsykologi och arbetsplatssakerhet, medarbetarbeteende och hélsa i organisationer (7,5
hp). Inom de olika omradena introduceras metoder for analys och dtgird avseende savil individer och
grupper som organisationer. Kursen bestér av bade teoretiska och praktiska avsnitt.

Delkurs 1: Urval, ledarskap och medarbetarbeteenden (7,5 hp)

Delkursen ger fordjupade kunskaper avseende savil urval i arbetslivet som att skapa forutsittningar for ett
effektivt och motiverande ledarskap. Principerna for urval, och hur urvalsprocessen sker, och vem som ska
véljas som ledare, och hur ledarskapet paverkar medarbetarnas motivation och hélsa behandlas utifran

evidensbaserad kunskap.

Foljande moment ingér i Delkurs 1:
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a. Urval.

Momentet ger fordjupade kunskaper om urval inom arbetslivet. Ett grundldggande antagande bakom all
urvalsverksamhet (liksom inom differentialpsykologin), &r att ménniskor skiljer sig frén varandra, d&ven

nér det géller andra faktorer &n utbildning och erfarenhet. Férutom den yrkesméssiga kompetensen ér man i
allménhet intresserad av faktorer som motivation, begévning, den sokandes personliga egenskaper och
vérderingar.

b. Ledarskap och medarbetarbeteenden

Momentet ger fordjupade kunskaper i sé vl teoretiska som praktiska aspekter av ledarskap. Ledarskap ar
sedan lénge ett stort arbetsomrade for psykologer inom sé vél offentlig som privat sektor. Samtidigt &r
kunskapen om hur ledarskap faktiskt kan utvecklas och trdnas begransad. Inom detta moment kommer
fokus att ligga pa psykologens uppgift att arbeta med och att ge stdd till organisationer avseende

ledarutveckling och ledartréning.

Delkurs 2: Organisationspsykologi och arbetsplatssakerhet, medarbetarbeteende och hélsa i organisationer
(7.5 hp)

Delkursen ger fordjupade kunskaper avseende vikten av arbetets organisation och arbetsplatssikerhet,
medarbetarbeteende och hélsa i organisationer.

Foljande moment ingér i Delkurs 2:

c. Organisationspsykologi och arbetsplatssakerhet

Momentet ger fordjupade kunskaper kring forebyggande perspektiv pa’ organisation, ledning, styrning och
utovande av verksamhet i relation till sakerhet och sakerhetsbeteenden i organisationer. Kursen behandlar
samspelet mellan mahniska-teknik-organisation (MTO) utifran organisationspsykologiska aspekter pa’
verksamhetsstyrning, som exempelvis organisationskultur/sakerhetskultur, beslutsfattande, risk- och
handelseanalys, och ledarskap. Momentet tar aven upp faktorer pa individ- och gruppniva i relation till
sakerhet och sakerhetsbeteenden.

d. Medarbetarbeteenden och hilsa

Momentet ger fordjupade kunskaper kring samspelet mellan individers motivation, attityder, beteenden,

hilsa och vilbefinnande tillsammans med sociala relationer pa arbetet och organisatoriska
forutséttningar.

Forvantade studieresultat

Delkurs 1: Urval, Ledarskap och medarbetarbeteenden (7,5 hp)

a. Urval

For godként resultat pA momentet skall studenten kunna:

* Utfora en arbetsanalys som kan ligga till grund en personspecifikation (kravprofil)

* Vilja lampliga processer metoder/instrument som ska ligga till grund {or urvalsbeslut.
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» Bedoma effektiviteten och nyttan i urvalet

* Redogora for vilka psykologiska processer som ligger till grund for beslutsfattande vid anstéllning

* Beskriva étgérder for att minska sannolikheten for diskriminering

* Beskriva étgérder for att utvirdera urvalsprocessen

b. Ledarskap och medarbetarbeteenden

For godként resultat pA momentet skall studenten kunna:

* Beskriva hur ledarskap definieras, hur det uppstar och vilken funktion ledarskap har f6r organisationer
* Redogora for olika teoribildningar inom ledarskapsomrade

« Sitta ledarskap och foljarskap i ett organisatoriskt sammanhang

* Redogora for forskningsstod for ledarutveckling och ledartraning

« Utforma ett lampligt upplagg for ett ledarutvecklingsprogram samt dess uppfoljning och effektutvardering

Delkurs 2: Organisationspsykologi, arbetsplatssdkerhet, medarbetarbeteende och hélsa i organisationer (7,5
hp)

c. Organisationspsykologi och arbetsplatssakerhet
For godként resultat pA momentet skall studenten kunna:
« Kritiskt och systematiskt integrera kunskap inom sakerhetsforskningsomradet

* Analysera, bedoima och hantera komplexa foreteelser och fragestallningar i situationer av relevans for
sakerhetsbeteenden och sakerhetstankande i organisationer

* planera och med adekvata metoder genomfora kvalificerade uppgifter sa’som situations-, handelse- och
konsekvensanalyser, samt preventiva forandringsstrategier

» vardera, kritiskt granska och ge aterkoppling pa’ vetenskapliga arbeten rorande psykologiska aspekter pa
risker, sakerhet och olyckor i arbetslivet

d. Medarbetarbeteenden och hilsa
For godként resultat pA momentet skall studenten kunna:

* Kontrastera och kritiskt granska teorier som forklarar forhallandet mellan enskilda medarbetares hélsa,
vélbefinnande och arbete

* Resonera kring olika principer for interventioner i arbetslivet

» Utforma en utvardering av en arbetsplatsinsats
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* Bedoma hur utformning och val av metod vid utvirderingar paverkar vilka slutsatser som kan dras av
utvérderingen

* Resonera om psykologens roll som konsult och utvirderare

Undervisning

Undervisningen bestar av foreldsningar, grupparbeten och praktiska inslag som rapporteras och ventileras i
seminarieform.

Deltagande vid arbete med inldimningsuppgifter och inldmning av skriftliga uppgifter samt deltagande vid
de i schemat angivna undervisningstillfallena &r obligatoriska inslag i kursen. Nérvaro pa i schemat
angivna tillféllen dr obligatorisk. Kompensering kan ske om student missar obligatorisk inslag

genom kursansvarig larare angiven erséttningsuppgift.

Undervisning kan ske helt eller delvis pa engelska, vilket framgar av kursens schema.

Vissa undervisningspass kan ske pa distans, vilket framgér av kursens schema.

For mer detaljerad information hénvisas till kursanvisningen. Kursanvisningen finns tillganglig pa kursens
webbsida senast en manad fore kursstart.

Kunskapskontroll och examination

a) Examinationsformer

Delkurs 1 Urval, Ledarskap och medarbetarbeteenden (7,5 hp) examineras genom skriftlig salstentamen.

Delkurs 2 Organisationspsykologi, arbetsplatssékerhet, medarbetarbeteende och hélsa i organisationer (7,5
hp) examineras genom skriftlig salstentamen.

For student som har intyg fran Stockholms universitet med rekommendation om sérskilt pedagogiskt stod
kan examinator besluta att anpassa undervisningen, ge ett anpassat prov eller lata studenten genomfora
provet pa ett alternativt sétt.

b. Betygsskala

Betygssittning sker enligt en mélrelaterad sjugradig betygsskala:

A= Utmirkt

B= Mycket bra

C=Bra

D=Tillfredsstéllande

E= Tillrackligt

Underkénda betyg
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Fx = Underkénd, ndgot mer arbete krivs

F= Underként, mycket mer arbete kravs

c. Betygskriterier

De skriftliga betygskriterierna meddelas studenterna vid kursstart.
d. Slutbetyg

For att fa godként slutbetyg pa kursen krivs ldagst betyget E pa samtliga examinationsuppgifter, fullgjorda
obligatoriska uppgifter samt fullgjord nérvaro.

Betyget pa hela kursen sétts genom ett viktat genomsnitt av delkursernas resultat. Bokstavsbetygen A-E
omvandlas till siffrorna 5—1 och sammanréknas till ett medelbetyg dér delkurserna viktas med det antal
hogskolepodng som respektive delkurs utgor av hela kursens podngantal. Gangse avrundningsregler
tillimpas.

¢) Underkénnande

For varje kurstillfdlle ska i normalfallet minst tre examinationstillfdllen erbjudas inom ett ar. Det 14sar ett
kurstillfélle saknas ska minst ett examinationstillfélle erbjudas.

Studerande som fatt betyget Fx eller F pa prov tvd génger i rad av en och samma examinator har rétt att &
annan examinator utsedd vid ndstkommande prov, om inte sirskilda skél talar emot det. Framstéllan gors
till studierektor.

Studerande som fatt 14gst betyget E far inte genomga fornyad examination for hogre betyg.

f) Kompletteringsuppgifter

Mojlighet till komplettering av betyget Fx upp till godkéant betyg medges inte pa denna kurs.
Overgangsbestammelser

Niér kursplanen ér upphdvd har studenten ritt att examineras en géng per termin enligt foreliggande
kursplan under en avvecklingsperiod pa tre terminer.

Ovrigt

Aktuell litteraturlista finns tillgénglig pd kursens webbsida senast tva manader fore kursstart
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