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Stockholms
Sociologiska institutionen universitet
Kursplan
for kurs pa grundniva
Personalvetenskap 30.0 Hégskolepoang
Personnel and Labour Relations 30.0 ECTS credits
Kurskod: SOD240
Galler fran: VT 2019
Faststilld: 2012-03-29
Andrad: 2018-11-27
Institution Sociologiska institutionen
Huvudomrade: Sociologi
Fordjupning: G2F - Grundniva, har minst 60 hp kurs/er pa grundniva som férkunskapskrav
Beslut

Kursplanen ér godkénd av styrelsen for Sociologiska institutionen vid Stockholms universitet 2012-03-29.
Senast reviderad 2018-11-27.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

Antagning till Kandidatprogrammet Personal, arbete och organisation 180 hp och genomgéangen
Beteendevetenskaplig kurs PAO 60 hp.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
1PE2 Personalekonomi 9
1PE3 Léner, I6nestruktur och I6nebildning 7.5
1PE4 Personalarbete 1 7.5
1PE5 Féretagsekonomi fér personalvetare 6

Kursens innehall

Den personalvetenskapliga kursen 16per 6ver en termin och har en ekonomisk betoning. Kursen bestar av fyra
delkurser; tva av delkurserna anordnas av andra institutioner och tva av delkurserna anordnas av Sociologiska
institutionen.

1. Foretagsekonomi for personalvetare, 6 hp - anordnas av Sociologiska institutionen

Delkursen &r en foretagsekonomisk oversiktskurs som introducerar foretagsekonomiska begrepp och teorier.
Studenterna orienteras i &mnen som organisering, marknadsforing, redovisning samt beslutsfattande och
kalkylering.

2. Personalekonomi, 9 hp - anordnas av Sociologiska institutionen. Delkursen fordjupar de
foretagsekonomiska kunskaperna pa omraden som beror personal-, tid- och kompetensredovisning. Malet &r
att ge studenten grundldggande kunskaper i &mnen som sammanfors under namnet Personalekonomi.

3. Loner, 16nestruktur och 16nebildning, 7,5 hp - anordnas av AKPA

Delkursen introducerar nationalekonomins grundlaggande modell av efterfragan och utbud och hur den
anvénds for att diskutera 16ner och sysselsittning/arbetsloshet. Inom delkursen presenteras dven
l6neskillnader 6ver tid och praktisk 16nebildning dar partrelationer ingar.

4. Personalarbete I, 7,5 hp - anordnas av Institutionen for pedagogik och didaktik.
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Delkursen syftar till att integrera kunskaper och féardigheter fran beteendevetenskapliga och
personalvetenskapliga perspektiv.

Forvantade studieresultat

Efter genomgéngen kurs har studenten en god 6versikt ver generella ekonomiska perspektiv och begrepp
med exempel och tillimpning pé personalvetarens kompetens- och arbetsomrade.

Undervisning

Undervisning sker i form av foreldsningar och seminarier. I de fall undervisningen ar obligatorisk framgar det
av respektive delkursplan.

Kunskapskontroll och examination
a. Examinationsformerna for delkurserna aterfinns i respektive delkursplan.

b.Betygsséttning sker enligt en mélrelaterad sjugradig betygsskala:

A = Utmarkt
B = Mycket bra
C=Bra

D = Tillfredsstéllande
E = Tillrackligt

Fx = Otillrackligt

F = Helt otillrackligt

For att fa godként slutbetyg pa kursen krivs lagst betyget E pa samtliga examinationsuppgifter, fullgjorda
obligatoriska uppgifter samt fullgjord nirvaro.

De skriftliga betygskriterierna meddelas studenterna vid kursstart.

c. Studerande som fatt betyget Fx eller F har ritt att genomga ytterligare examination sa ldnge kursen ges for
att uppna lagst betyget E. Studerande som fatt l1agst betyget E fér inte genomgé fornyad examination for hogre

betyg.

Studerande som fatt betyget Fx eller F tva ganger av en examinator har rétt att begéra att en annan examinator
utses for att bestimma betyg. Framstéllan hirom ska goras till studierektor.

Plagiat, fusk och otillatet samarbete

Som en del i ditt ansvar som student ingér att kénna till de regler som finns for examination. Utforlig
information finns bade pé institutionens och Stockholms universitets hemsida www.su.se/regelboken Léarare
ar skyldiga att anmaila misstanke om fusk och plagiat till rektor och disciplinndmnden. Plagiat och fusk blir
alltid ett disciplindrende och kan leda till avstingning. Ett exempel pa plagiat &r att ordagrant eller nédstan
ordagrant skriva av en text (giller &ven enstaka meningar) utan att ange kéllan. Detta géller dven texter du
sjélv skrivit tidigare (sjélvplagiat). Till fusk réknas till exempel att ha med otilltna hjélpmedel, som
mobiltelefon, pa prov. Att ha studiegrupper tillsammans &r utvecklande och tidsbesparande, men nér det
kommer till examinationsuppgifter maste du vara noggrann med att arbeta sjélv (om inte annat tydligt anges)
for att inte riskera att det ska réknas som otillatet samarbete.

Kurslitteratur
Aktuell litteraturlista finns tillgénglig senast tvda manader fore kursstart.
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