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Institutionen for pedagogik och didaktik universitet
Utbildningsplan
for
Masterprogram i personal, arbete och organisation 120.0 Hégskolepoéng
Master's programme in Personnel, Work, and Organisation 120.0 ECTS credits
Programkod: SPERO
Galler fran: HT 2020
Faststalld: 2019-12-19
Vardinstitution: Institutionen fér pedagogik och didaktik
Beslut

Utbildningsplanen &r faststélld av Samhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden vid Stockholms universitet 2019-
12-19.

Férkunskapskrav och andra villkor for tilltrédde till programmet

Kandidatexamen om 180 hp i pedagogik, psykologi eller sociologi med inriktning mot personal, arbete och
organisation, eller motsvarande, innefattande ett examensarbete om 15 hp samt kurs i arbetsritt 7,5 hp. Om
student har examen i annat huvudomréde &n pedagogik, psykologi eller sociologi gors en sirskild
behorighetsbedomning. Engelska 6 och Svenska 3.

Programmets upplaggning

Programmet ges i samverkan mellan institutionerna Juridik, Pedagogik och didaktik, Psykologi och Sociologi
och enheten for Arbetsmarknadskunskap (AKPA) vid Institutet for Social Forskning (SOFT).
Masterprogrammet ar ett sammanhallet utbildningsprogram som omfattar 120 hogskolepoéang (hp).

Ar 1 bestar av ett obligatoriskt basar som omfattar en tviirvetenskaplig introduktionskurs om 15 hp dér
institutionerna gemensamt utforskar omrédet samt dérpé foljande kurser om 7,5 hp i juridik, 7,5 hp i
pedagogik, 15 hp i psykologi samt 7,5 hp i sociologi och 7,5 hp personalekonomi.

Ar 2 ldser studenterna fordjupning inom det huvudomrade dér studenten har sin kandidatexamen, pedagogik,
psykologi och sociologi.

Undervisningssprék dr i huvudsak engelska men vissa kurser kan komma att ges pa svenska.

Programmet kan lésas pé hel- eller halvfart.

Mal

Studenterna forvintas efter genomgangen utbildning ha forvarvat kunskaper och fardigheter inom samtliga
dmnen med en specifik kompetens inom ett &mne som krivs for kvalificerat och sjilvstindigt arbete inom
omrédet personal, arbete och organisation.

Utover de allmdnna mélen i 1 kap. 9 § i hogskolelagen géller foljande mal som svarar mot
hogskoleforordningens mal:

Kunskap och forstdelse

For masterexamen ska studenten
- visa allmén kunskap och bred forstaelse for omradet personal, arbete och organisation utifran juridiska,
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ekonomiska, pedagogiska, psykologiska och sociologiska aspekter,

- visa en fordjupad kunskap och forstéelse for relevanta vetenskapliga metoder inom omradet personal, arbete
och organisation,

- visa en fordjupad insikt i aktuell forskning inom omradet personal, arbete och organisation, samt

- visa fordjupad teoretisk kunskap och forstaelse inom en disciplin med inriktning personal, arbete och
organisation.

Firdighet och formdga

For masterexamen ska studenten

- visa forméga att systematisera och integrera kunskaper i personal, arbete och organisation och relatera dessa
till ett specifikt &mne,

- kunna analysera och bedoma komplexa fragestédllningar och foreteelser i relation till omradet personal,
arbete och organisation,

- visa formaga att kritiskt, sjdlvstdndigt och kreativt identifiera och formulera fragestéllningar, anvinda
adekvata metoder samt genomfora kvalificerade undersokningar for kunskapsutveckling inom omréadet
personal, arbete och organisation samt att utvirdera dessa,

- visa formaga att i nationella och internationella sammanhang muntligt och skriftligt presentera och diskutera
ett eget arbete och dess slutsatser, samt

- visa fardigheter for att sjalvstandigt arbeta med forsknings- och utvecklingsarbete.

Viirderingsformdga och forhdllningssditt

For masterexamen ska studenten

- visa forméga att inom omrédet personal, arbete och organisation, géra beddmningar med hénsyn till
relevanta vetenskapliga, samhaélleliga och etiska aspekter pa forsknings- och utvecklingsarbete,

- visa insikt i vetenskapens mojligheter och begriansningar, dess roll i organisationer och samhéllen, hur man
tar ansvar for hur vetenskaplig kunskap anvénds,

- visa insikt i relationen mellan personalarbetets praktik, dess identifierade problem och vetenskapliggorandet
av dessa, och

- visa forméaga att identifiera behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar for sin egen kunskapsutveckling.

Kurser
Ar 1 lises sammanhallet av samtliga studenter antagna pa programmet.

Obligatoriska kurser om 60 hp pd avancerad nivd

Introduktion till personal, arbete och organisation, 15 hogskolepoédng, (delat huvudomrade pedagogik,
psykologi, sociologi och juridik)

Arbetslivets juridik IT EU-réttens implementering i svensk arbetsritt, 7,5 hogskolepodng, (huvudomréde
juridik)

Sociologiska perspektiv pa organisation och ledarskap, 7.5 hogskolepodng, (huvudomrade sociologi)
Personalekonomi, 7.5 hogskolepoédng, (huvudomrade sociologi/amne samhéllsvetenskap dvrigt)
Psykologiska aspekter pa urval och rekrytering i organisationer, 7.5 hogskolepodng, (huvudomrade
psykologi)

Organisationspedagogik - lirande och ledarskap, 7.5 hogskolepoédng, (huvudomrade pedagogik)
Ledarskapets psykologi, 7,5 hogskolepodng, (huvudomride psykologi)

Ar 2 bestar av fordjupande dmnesstudier pa avancerad niva inom det huvudomréde dir studenten har sin
kandidatexamen, det vill sdga ndgot av huvudomradena pedagogik, psykologi eller sociologi.

Férdjupning i pedagogik

Vetenskapsteori, 7,5 hogskolepoéng

Metod, design och analys, 7,5 hogskolepoédng

Examensarbete i pedagogik for masterexamen, 30 hogskolepoédng

Valbara kurser inom huvudomréadet om 15 hogskolepoidng enligt forteckning faststélld av studierektor

Fordjupning i psykologi

Tillimpad enkdtmetodik, 7,5 hogskolepoing

Organisationspsykologi och arbetsplatssékerhet, 7,5 hogskolepoédng

Psykologiska och organisatoriska perspektiv pa arbete, stress och hélsa, 7,5 hogskolepodng
Statistik I, 7,5 hogskolepoidng

Masteruppsats i psykologi, 30 hogskolepoédng

Fordjupning i sociologi

Klassisk sociologisk teori, 7,5 hogskolepoidng
Modern sociologisk teori, 7,5 hogskolepoédng
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Kvantitativ samhéllsvetenskaplig metod 1, 7,5 hogskolepoéng
eller

Kvantitativ samhéllsvetenskaplig metod 2, 7,5 hogskolepoédng
Kvalitativ samhéllsvetenskaplig metod, 7,5 hogskolepodng
Masteruppsats i sociologi,30 hogskolepodng

Valbara kurser inom huvudomrédet pa minst 15 hogskolepodng enligt forteckning faststélld av studierektor
vid Sociologiska institutionen.

Examensarbete skrivs inom huvudomradet med inriktning personal, arbete och organisation.

Examen

Programmet leder fram till en filosofie masterexamen i ndgot av huvudomradena pedagogik, psykologi eller
sociologi med inriktning personal, arbete och organisation.

Ovrigt

Nar programmet dr nedlagt och dess utbildningsplan upphévd har studenten rétt att slutfora sin utbildning
enligt denna utbildningsplan dock senast efter programmets nominella 16ptid plus tvé ar. Darvid géller i forsta
hand de begriansningar som anges i kursplanerna for de i utbildningen ingaende kurserna alternativt erbjuds
likvardig utbildning.
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