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Kursplan
for kurs pa avancerad niva
Organisation och ledarskap i socialt arbete 7.5 Hégskolepoéng
Organisation and Leadership in Social Work 7.5 ECTS credits
Kurskod: SuU7229
Galler fran: HT 2013
Faststlld: 2012-09-26
Institution Institutionen fér socialt arbete
Huvudomrade: Socialt arbete
Férdjupning: A1N - Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som férkunskapskrav
Beslut

Faststilld av institutionsstyrelsen vid institutionen for socialt arbete - Socialhdgskolan - vid Stockholms
universitet.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

Socionomexamen eller kandidatexamen, eller motsvarande. Svenska B/Svenska som andrasprak B och
Engelska A, eller motsvarande.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoéng
0001 Organisation och ledarskap i socialt arbete 7.5

Kursens innehall

Kursen behandlar:

Klassiska och moderna organisations- och ledarskapsteorier

Organisation och ledarskap ur ett strukturellt, politiskt och symboliskt perspektiv

Human Resource Management med fokus pé ldrande organisationer och utvecklingsinriktat ledarskap
Medarbetarskap

Genus och mangfald ur ett ledarskaps- och medarbetarperspektiv

Férvéntade studieresultat

Efter genomgangen kurs forvintas studenten kunna:

Beskriva och sitta in klassiska och moderna organisations- och ledarskapsteorier i det sociala arbetets
kontext

Analysera och kritiskt granska teorier om och perspektiv pa organisation och ledarskap

Forsté och analysera Human Resource Management och forutsittningarna for att skapa och utveckla en
larande organisation och ett utvecklingsinriktat ledarskap

Forsta och analysera medarbetarskap

Forsta och reflektera ver jamstilldhet och mangfald ur ett ledarskaps- och medarbetarperspektiv

Undervisning
Undervisningen sker i form av foreldsningar och seminarier.

Kunskapskontroll och examination
Betygssattning sker enligt en sjugradig och malrelaterad betygsskala:
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A = Utmirkt

B = Mycket bra
C=Bra

D = Tillfredsstéllande
E = Tillrackligt

Fx = Otillrackligt

F = Helt otillrackligt

Kursens betygskriterier och examinationsformer delas ut vid kursstart.

For godként kravs lagst betygsgraden E samt uppfyllande av 6vriga kurskrav.

Betréaffande regler for examination och omexamination, faststdllda av institutionsstyrelsen, se separat blad.
Studenten har rétt att begdra omtentamen med annan examinator om han/hon har underkénts pa samma kurs
vid tva tidigare tillfdllen. Framstillan harom ska goras skriftligt till studierektor inom ett ar efter avslutad

kurs.

Plagiering och andra forsok till vilseledande vid examination eller annan beddmning av studieprestation leder
till anmélan for misstiankt fusk, vilket kan medfora disciplinéra atgérder.

Examinationsuppgifter med graderad bedomning:
Individuell hemskrivning.

Ovriga kurskrav:

Seminariedeltagande enligt ldrares anvisningar i kursbeskrivningen. Vid franvaro ska erséttningsuppgift
lamnas in enligt lérares anvisningar i kursbeskrivningen.

Grund for kursens betyg:

Kursbetyget baseras pé resultatet pd hemskrivningen. Vid for sent inldmnad examinationsuppgift sédnks
betyget med ett steg.

Konsekvenser av betyget Fx resp. F:
Se institutionens gemensamma regler och riktlinjer for examination och omexamination.

Kurslitteratur

Andersson-Fel¢, L. (2006) Paverkar chefens personalansvar kvaliteten i varden och omsorgen? Stockholm:
Socialstyrelsen. Artikelnr. 2006-123-14.

Ellstrom P-E.& Kock H. (2009) Mot ett forandrat ledarskap? Om chefers arbete i team- och
processorganiserad verksamhet. Lund: Studentlitteratur. (199 s.)

Eriksson-Zetterquist, U., Kalling, T. & Styhre, A. (2012) Organisation och organisering. Malmo: Liber.

Fisher, E. (2009) Motivation and Leadership in Social Work Management: A Review of Theories and Related
Studies. London: Routledge.

Flackman B., Sorlie V. & Kihlgren M. (2008) Unmet expectation: why nursing home staff leav care work.
Journal of Older People Nursing 3, 55-62.

Hartman, L. (2011). Konkurrensens konsekvenser : vad hiander med svensk valfard? Stockholm: SNS Forlag.
Keisu B-I. (2009) Att peka med hela handen : om arbetsvillkor och kon bland forsta linjens chefer. Umea:
Univ., Sociologiska inst. (akademisk avhandling) Kap. 2 och 9.

Lindholm, K. (2011). Jamstélldhet i verksamhetsutveckling. Lund: Studentlitteratur.

Lindmark A. & Onnevik T. (2011) Human Resource Management. Organisationens hjérta. Lund:
Studentlitteratur. (314 s.)

Tengblad S. m.fl. (2007) Medarbetarskap. Fran ord till handling. Malmé: Liber. (178 s.)
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Westerberg K., & Hauer E. (2009) Learning climate and work group skills in care work. Journal of Workplace
Learning. Vol.21 No.8. 581-594

Tillkommer aktuella, bl.a. internationellt publicerade, artiklar i vetenskapliga tidskrifter.
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