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Beslut

Denna kursplan är fastställd av styrelsen vid statsvetenskapliga institutionen vid Stockholms universitet 2014-
04-01.

Förkunskapskrav och andra villkor för tillträde till kursen

Akademisk grundexamen om minst 180 högskolepoäng, varav minst 90 högskolepoäng i statsvetenskap eller
motsvarande.

Kursens uppläggning

Provkod Benämning Högskolepoäng

7072 Offentlig förvaltning och förvaltningspolitik 7.5

Kursens innehåll

Kursen syftar till en fördjupad belysning av den offentliga politikens och förvaltningens historiska utveckling
och aktuella problem. Kursen orienterar om ett antal olika teoretiska traditioner i studiet av relationen mellan
politik och förvaltning. Kursen ger också fördjupad kunskap om empiriska förhållanden i främst Sverige med
avseende på organisering, styrning, kontroll och reformer.

Förväntade studieresultat

Efter avslutad kurs förväntas studenten kunna:

Kunskap och förståelse:

- redogöra för den historiska utvecklingen samt aktuella villkor och problem i Sverige med avseende på
förhållandet mellan politik och förvaltning
- redogöra för senare års förvaltningspolitiska reformer och debatter i Sverige

Färdigheter och förmågor:

- visa förmåga att teoretiskt diskutera relationen mellan politik och förvaltning, särskilt i demokratiska
system
- visa förmåga att analysera förvaltningspolitiska reformer utifrån olika teoretiska perspektiv

Värdering och förhållningssätt:
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- visa förmåga att problematisera relationen mellan politik och förvaltning, särskilt i demokratiska system
- reflektera och argumentera kritiskt kring senare års förvaltningspolitiska idéer och åtgärder

Undervisning

Undervisningen består av seminarier med obligatorisk närvaro. Information om hur frånvaro kan kompletteras
delas ut vid kursstart.

Kunskapskontroll och examination

Examination sker i form av aktivt kursdeltagande samt fullgörande av seminarieuppgifter/hemtentamen. Vid
betygssättningen används en sjugradig skala där A, B, C, D och E motsvarar gradering av godkända betyg. F
och Fx används som gradering av underkända betyg. Betygskriterier delas ut vid kursstart. Komplettering av
examinationsuppgiften medges om betyget är Fx och om information om komplettering återfinns i
studiehandledning för kursen. Den kompletterande uppgiften ska i dessa fall lämnas in inom en vecka efter att
kompletteringsuppgift har meddelats av examinator. Vid godkänd komplettering av brister av
förståelsekaraktär: mindre missförstånd, smärre felaktigheter eller i någon del alltför begränsade resonemang,
används betyget E. Vid godkänd komplettering av enklare formaliafel används betygen A-E. Den som
godkänts i prov får ej genomgå förnyat prov för högre betyg. Studerande som har underkänts två gånger i
prov på kursen har rätt att begära att en annan lärare utses som examinator. Framställan härom skall göras hos
det organ som har utsett examinator.

Övergångsbestämmelser

När kursen inte längre ges, upphävs eller innehållet väsentligen ändrats har studenten rätt att en gång per
termin under en treterminsperiod examineras enligt denna kursplan.

Övrigt

Kursen får inte ingå i samma examen som kurs SV7023 Offentlig Politik och Förvaltning.

Den som godkänts i prov får ej genomgå förnyat prov för högre betyg.

Kurslitteratur

Casula Vifell. Å. och Ivarsson Westerberg, A., red., (2013). I det offentligas tjänst - Nya förutsättningar för
tjänstemannarollen. Gleerups, 214 sid.

Demir, T. och Nyhan, R. C. (2008) ‘The Politics – Administration Dichotomy: An Empirical Search for
Correspondence between Theory and Practice’, Public Administration Review, 68(1):81-98, 17 sid. 

Jacobsson. B., Pierre, J. och Sundström, G. (2014) Governing the Embedded State. The Organizational
Dimension of Governance. Oxford University Press. (under tryckning) 200 sid.

Larsson, T. och Lemne, M. (2014) Utnämningsmakten. Rapport till ESO, kommande, ca 100 sid.

Lundquist, L. (2001) ”Tystnadens förvaltning”, i Utan fast punkt. Socialstyrelsen, 16 sid.

Niemann, C. (2013). Villkorat förtroende. Normer och rollförväntningar i relationen mellan politiker och
tjänstemän i Regeringskansliet. Stockholms universitet, Statsvetenskapliga institutionen, akademisk
avhandling, 300 sid.

Premfors, R., Ehn, P., Haldén, E. och Sundström, G., 2 uppl., (2009) Demokrati och byråkrati.
Studentlitteratur. Urval 250 sid.

Rothstein, B. (2004) ”Från reformbyråkratier till ideologiska statsapparater”, Nytt Norsk Tidsskrift, 3–4/2004,
s. 295–305, 10 sid.

Sundström, G. (2006) ”Management by Results. Its Origin and Development in the Case of the Swedish
State”, in International Public Management Journal, vol. 9, nr 4, s. 399–427, 28 sid.

Offentligt tryck

Konstitutionsutskottet (2009) Utnämningspolitiken. 2009/10:KU13.
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Regeringen (2005) Regeringens chefspolicy. Kvalitet i den statliga chefsförsörjningen. 2 uppl.
Regeringskansliet.

Regeringen (2008) Budgetproposition för år 2009. Prop. 2008/09:1.

Regeringen (2009) Utnämningspolitiken. Skr. 2009/10:43.

Regeringen (2010) Offentlig förvaltning för demokrati, delaktighet och tillväxt. Prop. 2009/10:175.

SOU 2007:75. Att styra staten – regeringens styrning av sin förvaltning, Betänkande av Styrutredningen,
280s.

SOU 2007:107. Opinionsbildande verksamhet och små myndigheter, delbetänkande från
Förvaltningskommittén, 86 sid.

SOU 2008:118. Styra och ställa – förslag till en effektivare statsförvaltning. Slutbetänkande av
Förvaltningskommittén.

SOU 2011:81. Myndighetschefers villkor. Betänkande av Utredningen om översyn av anställningsvillkoren
för myndighetschefer. Urval ca 100 sid.

Värdegrundsdelagationen (2013) Den gemensamma värdegrunden för statsanställda. Socialdepartementet:
Värdegrundsdelegationen.

Undervisningscase

Sundström, G. (2011). En statsanställd säger ifrån. Stockholms universitet: Statsvetenskapliga institutionen.
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