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Kursplan

for kurs pa grundniva

Sociala relationer i yrkesutbildning ur ett mangfaldsperspektiv 9.0 Hégskolepodng
Social Relations in Vocational Education and Training from a Diversity 9.0 ECTS credits
Perspective

Kurskod: YP24LA

Galler fran: HT 2019

Faststalld: 2017-04-19

Andrad: 2017-04-19

Institution Institutionen fér pedagogik och didaktik

Amne Utbildningsvetenskap/didaktik allméant

Fordjupning: G1F - Grundniva, har mindre &n 60 hp kurs/er pa grundniva som
forkunskapskrav

Beslut

Denna kursplan ér faststilld av Omradesndmnden for humanvetenskap vid Stockholms universitet 2017-04-
19.
Teknisk revidering av Studentavdelningen 2019-05-02.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Antagen till yrkeslararprogrammet.

Kursens upplaggning

Provkod Bendmning Hoégskolepoéng
YPG9 Sociala relationer i yrkesutbildning 9

Kursens innehall

Inom kursen uppmérksammas olika slags sociala relationer som aktualiseras i skolarbetet. Mobbning som
fenomen behandlas liksom redskap for konflikthantering. Speciell tonvikt 14ggs pa fragor om makt,
jamstélldhet, méngfald, diskriminering samt forestdllningar om normalitet och avvikelser. Frdgor om hur
elever och ldrare paverkas av kategoriseringar utifran kon, etnicitet, klass, funktionalitet och sexualitet
diskuteras.

Forvantade studieresultat

For godként resultat pa kursen ska studenten kunna:

- jamfora och beskriva olika vetenskapliga forklaringsmodeller kring mobbning, diskriminering och
krankningar samt reflektera 6ver sociala mediers funktion for fenomen som nitmobbing,

- redogora for skolans styrdokument avseende virdegrund, ménskliga rittigheter, demokratiska vérderingar
samt diskriminering och kréankande behandling,

- beskriva och diskutera anvéndningen av olika redskap for konflikthantering och konfliktférebyggande
arbete,

- analysera hur forestdllningar om normalitet och avvikelse konstrueras i relation till genus, sexualitet,
etnicitet, klass, funktionshinder samt hur dessa forestédllningar kan paverka larare och elever,

- diskutera faktorer i ldrarens ledarskap och forhéllningssétt som ar gynnsamma for att skapa ett héllbart
socialt klimat for ldarande,

- diskutera grupprocesser utifran olika teoretiska perspektiv.
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Undervisning

Undervisningen sker i form av foreldsningar, seminarier och arbete i studentarbetslag. Nérvaro ar obligatorisk
vid seminarietillfdllena. Vid franvaro fran seminarietillfdlle ska seminarieledare kontaktas for
kompletteringsuppgift.

Kunskapskontroll och examination

Kunskapskontroll sker genom skriftlig redovisning av individuella uppgifter. Principerna for
sammanvagningen av de enskilda examinationsuppgifterna framgar av betygskriterierna.

Betygssattning pa kursen sker enligt sjugradig mélrelaterad betygsskala:
Godkinda betyg (i fallande ordning)

A = Utmérkt
B = Mycket bra
C=Bra

D = Tillfredsstillande
E = Tillrackligt

Underkénda betyg
Fx = Underkénd, ndgot mer arbete krévs
F = Underkdnd, mycket mer arbete kravs

Betyg pa kursen baseras pa skriftliga individuella uppgifter.

Kursens betygskriterier presenteras i studiehandledningen. Meddelade malrelaterade betygskriterier &r
bindande.

For godként betyg kravs lagst betygsgraden E samt deltagande och godkint i all obligatorisk undervisning.
Studerande som godkénts pé prov far inte genomga fornyat prov for hogre betyg.

Student som fétt betyget Fx har en géng per termin mojlighet att komplettera inlimnade examination inom tva
veckor efter det att kompletteringsbehovet meddelats. Dérefter, eller om detta inte gors inom angiven tid,
skall studenten omexamineras.

For varje kurstillfille erbjuds minst tvd examinationstillfallen. Det 14sar kurstillfdlle saknas erbjuds minst ett
examinationstillfalle.

Vid franvaro vid tva eller fler schemalagda seminarier anses dock studenten inte ha genomgatt kursen och
behover gd om kursen for godkint betyg.

Studerande som fatt betygen Fx eller F pé prov tva génger i rad av en och samma examinator har rétt av fa
annan examinator utsedd vid ndstkommande prov, om inte sirskilda skél talar emot det. Framstéllan om detta
ska goras till institutionsstyrelse/prefekt.

Overgangsbestammelser

Nér kursplanen ér upphédvd har studenten rétt att examineras en gang per termin enligt foreliggande kursplan
under en avvecklingsperiod pé tre terminer.

Begréansningar
Kursen fér inte tillgodordknas i examen samtidigt med sddan inom eller utom landet genomgéngen och
godkind kurs, vars innehall helt eller delvis 6verensstimmer med innehallet i kursen.

Ovrigt
Kursen ingér i den utbildningsvetenskapliga kdrnan 1 Yrkeslararprogrammet, 90 hp.

Kurslitteratur

Aktuell litteraturlista faststélls senast tvA manader fore kursstart och gors tillgénglig pa kursens hemsida
www.edu.su.se
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